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data objecia stanowiska przez osobe Iub powofania organu reprezentujgcego podmiot
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Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
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Liczba:pracujacych: 65, w tym:
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mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 8
w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 10.2017 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystagpieri organdéw Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku poprzedniej kontroli inspektor pracy skierowat do pracodawcy wystapienie

nrrej. 050113-53101-K038-Ws01/17 z dnia 31.10.2017 r. zawierajace 3 wnioski:

1. Wyptacanie wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w przypadku uméw zlecenia zawartych na czas dtuzszy niz 1 miesiac co najmnie;
raz w miesigcu.

2. Usunigcie z Regulaminu pracy zapiséw dotyczacych terminéw 39 dni wolnych od pracy.

3. Uaktualnienie w Regulaminie pracy zapisow dotyczgcych terminu wyptaty wynagrodzenia za

prace pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych.
Zalecenia zrealizowano.

Urzad byt kontrolowany przez Panstwowg Inspekcje Sanitarng w dniu 18.09.2020 r. (zgodnie z
wpisem w ksigzce kontroli Urzedu — kontrola na wniosek pracodawcy w zwigzku z zakonczeniem
realizacji zadania inwestycyjnego ,przebudowa pomieszczeri publicznej szkoty podstawowej w
Kunowie, w celu dostosowania ilo§ci sanitariatéw do liczby uczniéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami”. Wedtug ustaleri kontrola nie obejmowano zagadnien zwigzanych z dziataniami
podjetymi przez pracodawce w zwigzku z zagrozeniem SARS-CoV-2.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Kontrole podjeto w dniu 08.10.2010.2020 r. w siedzibe Urzedu, w Kunowie, ul. Warszawska 45B.
W Urzedzie nie dziatajg zwigzki zawodowe.
W dniu 06.10.2020 r. inspektor pracy telefonicznie skontaktowat si¢ z pracodawcg w celu

uzgodnienia przeprowadzenia kontroli w warunkach epidemii - inspektor pracy przedstawit w
rozmowie telefonicznej zakres kontroli.

Kontrolg objeto przestrzeganie wybranych przepisow prawa pracy ze szczegolnym
uwzglednieniem zagadnieri zwigzanych z dziataniami podjetymi przez pracodawce w zwigzku z
wystepujacymi zagrozeniami czynnikami biologicznymi w $rodowisku pracy — ze szczegdlnym
uwzglednieniem zapobiegania rozprzestrzenianiu sie SARS —~CoV-2.

Analizie poddano m.in.: ocene ryzyka zawodowego, dziatania organizacyjne i obowigzujace
procedury, zapewnienie srodkéw ochrony indywidualnej i $rodkéw ochrony zbiorowe].

Ocena ryzvka zawodowego
Dokonano oceny ryzyka zawodowego poszczegolnych stanowisk pracy:

— pracownik administracyjno — biurowy,

— sprzataczka,

— opiekunka do dowozu dzieci. |
Dokumentacja sporzadzona zostata w sierpniu i wrzeéniu 2020 r. Jak wynika z dokumentacji,
konieczno$¢ ponownej oceny ryzyka zawodowego wynika z pojawienia si¢ nowego zagrozenia
(koronawirus).

Ocena dokonana zostata metodg RISC SCORE. Dokumentacja oceny ryzyka zostata sporzgdzona
przez zespét w sktadzie: starszy specjalista do spraw BHP i specjalista do spraw
kadr Renata Kotasiak oraz zostata zatwierdzona przez Burmistrza.

W kartach oceny uwzgledniono opis kazdego stanowiska, w tym wyszczegolnienie wykonywanych
prac, opis pomieszczeri i stanowisk pracy, ilo§¢ osdb pracujgcych na stanowisku, stosowane
maszyny, urzadzenia, narzedzia oraz stosowane $rodki ochrony. Na wszystkich stanowiskach
pracy wskazano jako zagrozenie miedzy innymi zarazenie koronawirusem 2019 (jako skutek
wskazano chororbe COVID 19). Jako zrédio zagrozenie wskazano klienta zarazonego wirusem.
Jako dziatania profilaktyczne wskazano:

— stosowanie maseczek higienicznych,

— stosowanie przeston ze szkta lub pleksy oraz przyibic,

— czesta dezynfekcja rak Iub ich czeste mycie (stosowanie do mycia mydta
antybakteryjnego),



— wiasciwe mycie rak
— zachowanie odlegtosci od klienta 1,5 — 2m

— stosowanie sig do zalecen zawartych w przepisach o zwalczaniu epidemii w tym instrukgii i
procedur obowigzujacych w zaktadzie.

Wedtug wyjasnien pracodawcy maseczki ochronne lub przytbice oraz rekawiczki sg wymagane od
pracownikéw bezposrednio obstugujgcych interesantéw, dla pozostatych pracownikéw zgodnie z
indywidualnym zapotrzebowaniem. Wszyscy pracownicy zostali wyposazeni w maseczki i
rekawiczki, sg one stale dostgpne dla wszystkich pracownikoéw zgodnie z zapotrzebowaniem.

Procedury i instrukcie oraz podjete dziatania organizacyjno - techniczne:

Pracodawca od dnia ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego a nastgpnie stanu epidemii
podejmuje na biezaco niezbedne dziatania organizacyjne zmierzajace do ograniczenia narazenia
zardwno pracownikéw Urzedu jak i interesantéw. Wszelkie informacje sa przekazywane
pracownikom na biezgco ustnie, oraz w formie komunikatow i zarzadzen, interesanci moga na
biezaco zapozna¢ sie z obowigzujgcymi zasadami za pomocg drukowanych komunikatéw
udostgpnianych w Urzedzie oraz na stronach internetowych.

Na dzieri kontroli pracownicy Urzedu nie $wiadczg pracy zdalnej, a praca organizowana jest w

organizacji czasu pracy, obowiazujgcym przed ogloszeniem stanu epidemii (praca jednozmianowa,
od poniedziatku do piatku).

Na dzien kontroli obowigzuje Zarzadzenie nr 137.2020 Burmistrza z dnia 19.06.2020 r. w sprawie
Srodkéw zapobiegawczych i obostrzer wprowadzonych na terenie Urzedu w zwiazku z
ogtoszeniem na obszarze RP stanu epidemii wywotanej zakazeniem wirusem SARS-CoV-2.
Przedmiotowym Zarzadzeniem wprowadzono od 22.06.2020 r. do odwotania nastepujgce Srodki
zapobiegawcze i obostrzenia na terenie Urzedu:

1. ograniczono funkcjonowanie Urzedu w taki sposéb, ze bezposrednia obstuga interesantéw
odbywac sie ma zgodnie z procedurami okreslonymi w zatgczniku nr 2 do zarzadzenia
(wprowadzenie ograniczenia ilogci obstugiwanych w tym samym czasie interesantow,
wprowadzono obowigzek zachowania odlegtosci i wejscia wytgcznie w masce, obowigzek
dezynfekcji rak itd.; w procedurze okreglono réwniez zasady obstugi interesanta
bezposrednio na stanowisku pracy pracownika Urzedu; miedzy innymi wskazano w
procedurze ze miejsce siedzace i powierzchnie dotykane przez interesantéw nalezy
dezynfekowa¢ przed i po kazdym wyjsciu interesanta);

2. odwotano dyzury Burmistrza, Sekretarza i Kierownikéw Referatéw oraz samodzielnych
stanowisk przyje¢ interesantébw na rzecz rozméw telefonicznych pod numerami
wskazanymi na stronie internetowej Urzedu:

3. wprowadzono obowigzek korzystania przez osoby wchodzace do Urzedu ze s$rodkow
dezynfekujacych udostegpnionych przy wejéciu

4. wprowadzono zasade, ze pracownikéw z grupy narazenia na ryzyko epidemiczne nie

angazuje si¢ w bezposredni kontakt z interesantem.

Okreslono réwniez procedure zapobiegawczg oraz w przypadku podejrzenia zakazenia wirusem
SARS-CoV-2.

Ponadto opracowano i udostepniono pracownikom instrukcje dotyczgcg zasad postepowania w
zwigzku z potencjalnym ryzykiem zakazenia koronawirusem, zawierajgcg zbiér wytycznych do
stosowania w biezgcej pracy.

Pracownicy potwierdzili pisemnie zapoznanie ich z aktualizacjg oceny ryzyka zawodowego oraz
przyjecie do wiadomos$ci wprowadzonych zasad w celu ograniczenia ryzyka.

W Urzedzie, w powszechnym uzyciu na dziei kontroli stosuje sie nastepujgce produkty biobéjcze,
W rozumieniu ustawy z dnia 13 wrzeénia 2002 r. o produktach biobdjczych (Dz. U. z 2007 r. Nr 39,
poz. 252, z 2008 r. Nr 171, poz. 1056 oraz z 2009 r. Nr 20, poz. 106):
— TRISEPT Complex — produkt o dziataniu wirusobéjczym, bakteriobojczym, grzybobojczym
stuzacy do dezynfekeji higienicznej i chirurgicznej rak oraz powierzchni i urzadzen -
zgodnie z kartg charakterystyki, wysoce tatwopalna ciecz i pary, dziata drazniaco na oczy;
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— TRISEPT MIX - $rodek do dezynfekcji rgk o dziataniu wirusobéjczym, bakteriobdjczym,
grzybobdjczym; zgodnie z kartg charakterystyki, wysoce fatwopalna ciecz i pary, dziata
draznigco na oczy;

- VC 150 — GRUNDPUR - érodek do gruntownego mycia silnie zabrudzonych powierzchni,
stripper; zgodnie z kartg charakterystyki, dziata draznigco na oczy.

Dla ww. preparatéw zapewniono karty charakterystyki.
Sporzadzono pisemny aktualny spis stosowanych w Urzedzie substancji niebezpiecznych.

Wskazane wyzej $rodki zakwalifikowane zostaly ze wzgledu na swoje wiasciwosci do
niebezpiecznych — dla ktérych stosowania wymagany jest prawidtowy dobér $rodkéw ochrony
indywidualnej. Nie wskazano w zaktadowej tabeli norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualnej aktualnie wymaganych $rodkow ochrony indywidualnej, dla
pracownikéw ktorzy w procesie pracy wykorzystujg wskazane wyzej produkty biobdjcze (personel
gospodarczy - sprzataczki oraz pozostali pracownicy, ktérzy zgodnie z wytycznymi wynikajgcymi z
wprowadzonych procedur majg obowigzek dokonywania dezynfekcji powierzchni kazdorazowo
przed i po obstuzeniu interesanta). Tabela zaktadowych norm przydziatu odziezy i obuwia
roboczego oraz $érodkéw ochrony indywidualnej wprowadzona od dnia 20.12.2017 .
(postanowienia w tym zakresie zawiera wprowadzony w tym dniu regulamin pracy) nie byta
aktualizowana w 2zwigzku z wprowadzeniem do stosowania wskazanych wyzej srodkow
biobdjezych. Pracownikéw nie wyposazano w okulary ochronne, w kartach ewidencji wyposazenia

w odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej nie wskazano wydania pracownikom
$rodkéw ochrony indywidualne;.

Stwierdzono Ze nie opracowano instrukcji bhp dot. stosowania wskazanych $rodkéw,

uwzgledniajacych m.in. wymagane ochrony, bezpieczny sposéb uzytkowania oraz czestotliwosé
ich stosowania.

Organizacija stanowisk pracy i wyposazenie w $rodki ochronny:

Pracodawca wyposazyt pracownikéw w niezbedne $rodki tj. maseczki, przytbice, rekawiczki oraz
ptyn do dezynfekcji. Na terenie Urzedu zamontowano dozowniki z plynem do dezynfekgiji rak, w
toaletach umieszczono instrukcje prawidlowego mycia i dezvnfekcii rak, toalety wyposazono w
dozowniki z jednorazowymi recznikami do rak.

Dokonano przegladu wybranych losowo stanowisk pracy zorganizowanych w Urzedzie. W 2
pokojach, w ktdrych zorganizowano tacznie 5 stanowisk pracy odlegto$é miedzy tymi stanowiskami
spetniata wymogi zachowania minimum 1,5 metra odlegtoéci.

Na parterze budynku przy wejscie na teren Urzedu kazdy interesant jest rozpytywany przez
wytypowanego pracownika o samopoczucie i inne okolicznoéci majace wplyw na zagrozenie
zarazeniem (przebywanie na kwarantannie, kontakt z osobami chorymi itd.), jest instruowany o
koniecznosci dezynfekcji rak, zastoniecia ust i nosa oraz o zasadach obstugi interesantéw w
okresie epidemii, a takze jest przeprowadzany pomiar temperatury jego ciata przez pracownika
Urzedu. Dla interesantéw udostepniono plyn do dezynfekcji — dozownik przy wejsciu do budynku.

W trakcie kontroli podczas przegladu stanowisk pracy na parterze budynku nie byli obstugiwani
interesanci.

Il. Zatrudnienia na innej podstawie niz stosunek pracy | wyptata minimalnego
wynagrodzenie z tytutu zawartych umoéw zlecenia:
W Urzedzie na dzien kontroli 15 oséb $wiadczy prace na innej podstawie niz stosunek pracy.
Wybrano do kontroli 10 oséb:
1; umowa zlecenie z dnia 02.01.2020 r. zawarta dla wykonywania przez
Zleceniobiorce czynnosci: porzadkowanie terenu wokét budynku bytej Szkoty Podstawowej
w Bukowiu, wspétpraca z firmg obstugujgcag monitoring obiektu, udostepnienie budynku na
potrzeby zebran, utrzymywanie porzadku wewnatrz budynku, zgtaszanie zleceniodawcy
niezbednych remontéw. W umowie strony przewidzialy, ze zostaje ona zawarta na czas
okreslony od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. a z tytutu jej realizacji zleceniobiorca otrzyma
wynagrodzenie w kwocie 350,00zt brutto miesiecznie, przy czym nie mniej niz 17,00zt
brutto za godzing. W umowie strony postanowily, ze zleceniobiorca bedzie prowadzit



5

ewidencje czas wykonywania zadarn wynikajgcych z umowy. Wskazano, ze wynagrodzenie
bedzie wyptacane na podstawie rachunku z zatgczong ewidencjg czasu wykonywania
zadan, a osoba wskazana przez zleceniodawce potwierdzi wykonanie zadan.
Zleceniobiorca o$wiadczyta do umowy, ze jest zatrudniona w innym zaktadzie pracy.
Okazano rachunek za wrzesiefi 2020 r. wystawiony przez Zleceniobiorce na kwote
350,00zt brutto wraz z ewidencjg, z ktérej wynika ze zleceniobiorca we wrzesniu 2020 r
wykonywata zadania wynikajace z umowy w fgcznym wymiarze 18 godzin.

’ " umowa zlecenie z dnia 31.12.2019 r. zawarta dla wykonywania przez
zleceniobiorce czynnosci: wykonywanie obowigzkéw kierowcy — konserwatora pojazdu
pozarniczego marki Jelcz w jednostce Ochotniczej Strazy Pozarnej ,AGROMET” w
Kunowie oraz jego wyposazenia specjalistycznego i ratowniczego. W umowie strony
przewidziaty, ze zostaje ona zawarta na czas okreslony od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r.
a z tytutu jej realizacji zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie w kwocie 200,00zt brutto
miesigcznie, przy czym nie mniej niz 17,00zt brutto za godzine. W umowie strony
postanowity, 2e zleceniobiorca bedzie prowadzit ewidencje czas wykonywania zadar
wynikajacych z umowy. Wskazano, ze wynagrodzenie bedzie wyptacane na podstawie
rachunku z zatgczong ewidencjg czasu wykonywania zadan, a osoba wskazana przez
zleceniodawce potwierdzi wykonanie zadan. Okazano rachunek za wrzesien 2020 r.
wystawiony przez zleceniobiorce na kwote 200,00zt brutto wraz z ewidencjg, z ktoérej
wynika ze zleceniobiorca we wrzesniu 2020 r. wykonywat zadania wynikajace z umowy w
tacznym wymiarze 11,5 godziny.

' umowa zlecenie z dnia 31.12.2019 r. zawarta dla wykonywania przez
zleceniobiorce czynnosci: wykonywanie obowigzkéw konserwatora sprzetu pozarniczego i
ratowniczego znajdujgcego si¢ na wyposazeniu wszystkich jednostek Ochotniczej Strazy
Pozarnej w gminie Kunéw. W umowie strony przewidziaty, ze zostaje ona zawarta na czas
okreslony od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. a z tytutu jej realizacji zleceniobiorca otrzyma
wynagrodzenie w kwocie 680,00zt brutto miesiecznie, przy czym nie mniej niz 17,00zt
brutto za godzing. W umowie strony postanowily, ze zleceniobiorca bedzie prowadzit
ewidencje czas wykonywania zadar wynikajgcych z umowy. Wskazano, ze wynagrodzenie
bedzie wyptacane na podstawie rachunku z zataczong ewidencjg czasu wykonywania
zadan, a osoba wskazana przez zleceniodawce potwierdzi wykonanie zadan. Okazano
rachunek za wrzesieri 2020 r. wystawiony przez Zleceniobiorce na kwote 200,00zt brutto
wraz z ewidencjg, z ktoérej wynika ze zleceniobiorca we wrze$niu 2020 r. wykonywat
zadania wynikajgce z umowy w tgcznym wymiarze 38 godzin.
:  umowa Zzlecenie z dnia 31.12.2019 r. zawarta dia wykonywania przez
zieceniobiorce czynnosci: wykonywanie obowigzkéw kierowcy — konserwatora pojazdu
pozarniczego marki Jelcz w jednostce Ochotniczej Strazy Pozarnej w Dofach Biskupich
oraz jego wyposazenia specjalistycznego i ratowniczego. W umowie strony przewidziaty,
ze zostaje ona zawarta na czas okre$lony od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 1. a z tytutu jej
realizacji zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie w kwocie 200,00zt brutto miesiecznie,
Przy czym nie mniej niz 17,00z brutto za godzine. W umowie strony postanowity, ze
zleceniobiorca bedzie prowadzit ewidencje czas wykonywania zadan wynikajacych z
umowy. Wskazano, ze wynagrodzenie bedzie wyptacane na podstawie rachunku z
zatgczong ewidencjy czasu wykonywania zadari, a osoba wskazana przez zleceniodawce
potwierdzi wykonanie zadar. Okazano rachunek za wrzesieri 2020 r. wystawiony przez
zleceniobiorcg na kwote 200,00zt brutto wraz z ewidencjg, z ktérej wynika ze
zleceniobiorca we wrzeséniu 2020 r. wykonywat zadania wynikajgce z umowy w tacznym
wymiarze 9 godzin.

umowa zlecenie z dnia 31.12.2019 r. zawarta dla wykonywania przez
Zleceniobiorce czynnosci: wykonywanie obowigzkéw kierowcy — konserwatora pojazdu
pozarniczego marki Jelcz w jednostce Ochotniczej Strazy Pozarnej w Kunowie oraz jego
wyposazenia specjalistycznego i ratowniczego. W umowie strony przewidzialy, ze zostaje
ona zawarta na czas okreslony od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. a z tytutu jej realizacii
Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie w kwocie 200,00zt brutto miesiecznie, przy czym
nie mniej niz 17,00zt brutto za godzine. W umowie strony postanowity, ze zleceniobiorca
bedzie prowadzit ewidencje czas wykonywania zadar wynikajgcych z umowy. Wskazano,
ze wynagrodzenie bedzie wyptacane na podstawie rachunku z zatgczong ewidencjg czasu
wykonywania zadan, a osoba wskazana przez zleceniodawce potwierdzi wykonanie
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zadan. Okazano rachunek za wrzesieft 2020 r. wystawiony przez zleceniobiorce na kwote
200,00zt brutto wraz z ewidencjg, z ktorej wynika ze zleceniobiorca we wrze$niu 2020 r.
wykonywat zadania wynikajace z umowy w tacznym wymiarze 10 godzin.

* umowa zlecenie z dnia 31.12.2019 r. zawarta dla wykonywania

przez zleceniobiorce czynnosci: wykonywanie obowigzkow kierowcy — konserwatora
pojazdu pozarniczego marki lveco w jednostce Ochotniczej Strazy Pozarnej w Kunowi
oraz jego wyposazenia specjalistycznego i ratowniczego. W umowie strony przewidziaty,
ze zostaje ona zawarta na czas okreslony od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. a z tytulu jej
realizacji zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie w kwocie 200,00zt brutto miesiecznie,
przy czym nie mniej niz 17,00zt brutto za godzine. W umowie strony postanowity, ze
zleceniobiorca bedzie prowadzit ewidencje czas wykonywania zadan wynikajgcych z
umowy. Wskazano, ze wynagrodzenie bedzie wyptacane na podstawie rachunku z
zatgczong ewidencjg czasu wykonywania zadan, a osoba wskazana przez zleceniodawce
potwierdzi wykonanie zadarn. Okazano rachunek za wrzesien 2020 r. wystawiony przez
zleceniobiorce na kwote 200,00zt brutto wraz z ewidencja, z ktérej wynika ze
Zleceniobiorca we wrzeéniu 2020 r. wykonywat zadania wynikajgce z umowy w tgcznym
wymiarze 11 godzin.
. umowa zlecenie z dnia 31.12.2019 r. zawarta dla wykonywania przez
zleceniobiorcg czynnos$ci: wykonywanie obowigzkéw kierowcy — konserwatora pojazdu
pozarniczego marki Jelcz w jednostce Ochotniczej Strazy Pozarnej w Bukowiu oraz jego
wyposazenia specjalistycznego i ratowniczego. W umowie strony przewidziaty, ze zostaje
ona zawarta na czas okreslony od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. a z tytutu jej realizacji
zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie w kwocie 125,00zt brutto miesiecznie, przy czym
nie mniej niz 17,00zt brutto za godzing. W umowie strony postanowity, ze zleceniobiorca
bedzie prowadzit ewidencje czas wykonywania zadar wynikajgcych z umowy. Wskazano,
ze wynagrodzenie bedzie wyptacane na podstawie rachunku z zatgczong ewidencjg czasu
wykonywania zadan, a osoba wskazana przez zleceniodawce potwierdzi wykonanie
zadan. Okazano rachunek za wrzesien 2020 r. wystawiony przez zleceniobiorce na kwote
200,00zt brutto wraz z ewidencja, z ktérej wynika ze zleceniobiorca we wrzeéniu 2020 r.
wykonywat zadania wynikajgce z umowy w tacznym wymiarze 5,5 godzin.

)wa zlecenie z dnia 31.12.2019 r. zawarta dla wykonywania przez
zleceniobiorce czynnosci: wykonywanie obowigzkéw kierowcy — konserwatora pojazdu
pozarniczego marki Renault w jednostce Ochotniczej Strazy Pozarnej w Nietulisku Duzym
oraz jego wyposazenia specjalistycznego i ratowniczego. W umowie strony przewidziaty,
ze zostaje ona zawarta na czas okreslony od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. a z tytutu jej
realizacji zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie w kwocie 200,00zt brutto miesiecznie,
przy czym nie mniej niz 17,00zt brutto za godzing. W umowie strony postanowity, ze
Zleceniobiorca bedzie prowadzit ewidencje czas wykonywania zadan wynikajacych z
umowy. Wskazano, ze wynagrodzenie bedzie wyptacane na podstawie rachunku z
zatgczong ewidencjg czasu wykonywania zadar, a osoba wskazana przez zleceniodawce
potwierdzi wykonanie zadan. Okazano rachunek za wrzesiefi 2020 r. wystawiony przez
zleceniobiorce na kwote 200,00zt brutto wraz z ewidencjg, z ktérej wynika ze
zleceniobiorca we wrzesniu 2020 r. wykonywat zadania wynikajgce z umowy w tacznym
wymiarze 11 godzin.

. - umowa zlecenie z dnia 10.01.2020 r. zawarta dla wykonywania przez
zleceniobiorce czynnosci: obstuga pieca gazowego w OSP w Kunowie, wykonywanie
obowigzkow kierowcy ~ konserwatora pojazdu marki Lublin w jednostce OSP w Kunowie,
przewozenie zwierzat bedacych uczestnikami wypadkéw drogowych w terenu gminy
Kunéw do Bazy Zaktadu Gospodarki Komunalno — Mieszkaniowej w Kunowie. W umowie
strony przewidziaty, ze zostaje ona zawarta na czas okreslony od 01.01.2020 r. do
31.12.2020 r. a z tytutu jej realizacji zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie w kwocie:
300,00zt brutto miesiecznie, przy czym nie mniej niz 17,00zt brutto za godzine (za obstuge
pieca i czynno$ci kierowcy konserwatora), za przewéz zwierzat - 70,00zt brutto za 1
przewiezione zwierze (nie mniej niz 17,00zt brutto za godzing) - tgcznie nie wiecej niz
2500,00zt brutto w miesigcu. W umowie strony postanowity, ze zleceniobiorca bedzie
prowadzit ewidencje czas wykonywania zadari wynikajagcych z umowy. Wskazano, ze
wynagrodzenie bedzie wyptacane na podstawie rachunku z zatgczong ewidencjg czasu
wykonywania zadan, a osoba wskazana przez zleceniodawce potwierdzi wykonanie
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zadan. Okazano rachunek za wrzesien 2020 r. wystawiony przez Zleceniobiorcg na kwote
440,00zt brutto wraz z ewidencja, z ktérej wynika Zze zleceniobiorca we wrzeéniu 2020 r.
wykonywat zadania wynikajgce z umowy w tagcznym wymiarze 17 godzin.

10. umowa zlecenie z dnia 02.01.2020 r. zawarta dla wykonywania przez
zleceniobiorce czynnosci: prowadzenia szkoleri w zakresie bhp, aktualizacja dokumentaciji
w zakresie bhp i p.poz. W umowie strony przewidziaty, ze zostaje ona zawarta na czas
okreslony od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. a z tytutu jej realizacji zleceniobiorca otrzyma
wynagrodzenie w kwocie 240,00zt brutto miesiecznie, przy czym nie mniej niz 17,00z
brutto za godzine. W umowie strony postanowity, ze zleceniobiorca bedzie prowadzit
ewidencje czas wykonywania zadar wynikajacych z umowy. Wskazano, ze wynagrodzenie
bedzie wyptacane na podstawie rachunku z zataczong ewidencjg czasu wykonywania
zadan, a osoba wskazana przez zleceniodawce potwierdzi wykonanie zadan. Okazano
rachunek za wrzesien 2020 r. wystawiony przez zleceniobiorce na kwote 200,00zt brutto
wraz z ewidencjg, z ktérej wynika ze zleceniobiorca we wrzesniu 2020 r. wykonywat
zadania wynikajgce z umowy w fgcznym wymiarze 5 godzin.

Wynagrodzenia za miesigc wrzesien dla oséb objetych kontrolg zostaty wyptacone w dniu zlozenia
rachunku lub w dniu nastepnym (koniec miesiaca, za przystugiwato wynagrodzenie).

Nie stwierdzono przypadkéw wyptacania wynagrodzenia w wysoko$ci nizszej niz co najmniej
minimalne wynagrodzenie tj. 17,00zt brutto za godzine realizacji ustug w ramach zawartych uméw

zZlecenia. Nie stwierdzono dokonywania potracen z wynagrodzenia zleceniobiorcéw innych niz
sktadki na ubezpieczenie oraz zaliczka na podatek dochodowy.

Wedtug dokonanych ustalen wszystkie osoby objete kontrolg wykonujg swoje zadania wynikajace

z zawartych umoéw zlecenia samodzielnie i osobiécie, nie pozostajg w podporzgdkowaniu
pracodawcy w procesie realizacji zadan.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:

b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(™ tozsamosé:

(dane osoby legirj};ﬁawanej oraz okreslenie czasu, miejsca | przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano prébki surowcéw i

materiatbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzieterio™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza-siginie zalacza sie™ zatgcznikow: | stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

(wyszczegoinienie zatacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnoéci:

Sekretarz Gminy Aneta Szloser - Tyczyriska,

inspektor w referacie organizacyjnym - Renata
Kotasiak (specjalista do spraw kadr)

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.



.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

Na tym protokét zakoriczono.

Kunoéw, dnia 08.10.2020

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 08.10.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Pouczenie:
1

(podpis i piecze¢ osoby iprezenrujacej podmiot kontrolowany)

SEKHBTARZ GMINY
W1 A i
S VA VE SN

mgr AnelaySzloser-Tyczyriska

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z thywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. ¢

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezeri do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania

protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione®**
a1 s 1] - EAE——————

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcii
Pracy).t**

(podpis i pieczec osoby rePrezentujqcaj podmiot kontrolowany)

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

(miejsce i data podpisania protokotu)

" — odpowiednig pozycje zaznaczyé
" - niepotrzebne skreslic
[uwj



