BURMISTRZ

ZARZADZENIE NR 7/18 .
BURMISTRZA MIASTA I GMINY KUNOW

z dnia 11 stycznia 2018 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Kunowie

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22016 . poz.902, zpdzn. zm.), rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z2014r. poz. 1786 zpbézn. zm.), zarzadza si¢
co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania dla pracownikéw Urzedu Miasta iGminy w Kunowie,
ktory stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje sie¢ Kierownikéw Referatéw do zapoznania swoich pracownikéw  z niniejszym
regulaminem.

§ 3. Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu, tracqg moc Zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy
Kunéw: Nr 83/09 z dnia 30.06.2009 r.; Nr 256/12 z dnia 12.12.2012 r.; Nr 48/15 z dnia 23.02.2015 r.

§ 4. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow.
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BURMISTRZ
Miasta i Gminy Kunéw Zalacznik do Zarzadzenia Nr 7/18

Burmistrza Miasta i Gminy Kunéw

z dnia 11 stycznia 2018 r.

 REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW W URZEDZIE MIASTA I GMINY W KUNOWIE

Rozdzial 1.
Przepisy ogélne
§ 1. Regulamin okre$la zasady iwarunki wynagradzania za pracg oraz $wiadczenia zwigzane z pracag
i warunki ich przyznawania.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta iGminy
w Kunowie na podstawie umowy o pracg.

§ 3. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ w Referacie

Organizacyjnym z niniejszym Regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem
zostaje dofaczone do jego akt osobowych.

§ 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta i Gminy Kunéw,

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Miasta i Gminy na podstawie umowy
o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786, z pbzn. zm.),

4) ustawie - ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz.902,
z pdzn. zm.),
5) Kodeksie Pracy — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z220167.
poz. 1666, z pdzn. zm.).
Rozdzial 2.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5. 1. W Urzedzie Miasta i Gminy obowiazuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu
dla poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2.Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika sa tabele stanowiace zalaczniki od Nr3
do Nr 6 niniejszego Regulaminu, minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w rozporzadzeniu.

3. Tabela maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi zalacznik
Nr 1 do ninigjszego Regulaminu.

§ 6. 1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej
wymagany na danym stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej
okreslaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy.
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Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach niezwiazanych
7 kierowaniem zespolem, dla ktérych w tabeli nr VI, stanowiacej zatacznik Nr 6 do niniejszego Regulaminu,
przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Dodatek funkeyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek
funkcyjny jest pomniejszony w sposob proporcjonalny za okres pobierania wynagrodzenia i zasitku za czas
choroby oraz pozostatych §wiadczef w razie choroby i macierzynstwa, o ktérych mowa w Kodeksie Pracy oraz
ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1368, z p6zn. zm.).

5. Dodatek funkcyjny moze pracodawca przyzna¢ pracownikowi, ktory przejal obowiazki pracownika
nieobecnego w przypadkach wskazanych w ust. 4, gdy czas ich realizacji przekroczyt 14 dni.

Dodatek specjalny

§ 8. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu zfozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznaé pracownikowi, na czas
okreslony, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia 1 przyznawany
w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

3. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obshugi.

4. Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek
specjalny jest pomniejszony w sposéb proporcjonalny za okres pobierania wynagrodzenia i zasitku za czas
choroby oraz pozostalych §wiadczen w razie choroby i macierzynstwa, o ktorych mowa w Kodeksie Pracy oraz
ustawie z dnia 25 czerwea 1999 r. o §wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1368, z pdzn. zm.).

Nagroda uznaniowa

§ 9. 1. Dla pracownikéw tworzy si¢ w ramach planowanych srodkéw na wynagrodzenia fundusz nagrod,
pozostajacy w dyspozycji pracodawcy.

2. Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe.

3. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w miarg posiadanych na ten cel $rodkéw finansowych,
w terminach nastepujacych $wiat i okolicznoscei:

1) Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja),
2) za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej,
3) na koniec roku kalendarzowego,
4) innych terminach ustalonych przez pracodawce.
4, Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:
1) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,
2) stopiefi ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjno$é pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych zakresem
obowiazkéw pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkéw pracownika,

5) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.
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5. Pracownik, na ktérego nalozono kare porzadkowa upomnienia W okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody. Natomiast
pracownik, na ktérego natozono karg porzadkowa nagany albo kare pieniezna w okresie ostatnich 12 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

6. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej W okresie pobierania zasitkéw okresowych
z ubezpieczenia spolecznego.

7. Burmistrz Miasta i Gminy przyznaje nagrody uznaniowe zwlasnej inicjatywy, jak réwniez moze
je przyznaé, jesli wnioskuja o to: Zastepca Burmistrza, Sekretarz i Skarbnik Gminy oraz kierownicy referatow
i samodzielne stanowiska pracy podlegle bezposrednio Burmistrzowi.

§ 10. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesiac kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace pracownikom
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa
Rady Ministréw w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

§ 11. 1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanego
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw, pracownikowi przystuguje stosowne
wyréwnanie, wyptacone za okres kazdego miesiaca, tacznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3.Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko woéwczas,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§ 12. Oprécz wyzej wymienionych $wiadczen pracownikom przystuguje:
1) dodatek za wieloletnia pracg, na zasadach wskazanych w ustawie oraz rozporzadzeniu,
2) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych, wedtug zasad okreslonych w Kodeksie Pracy,

3) dodatkowe wynagrodzenie za kazda dodatkowa godzing pracy w porze nocnej w wysokosci okreslonej
w Kodeksie pracy albo przepisach szczegolnych,

4) dodatek za prace w warunkach szkodliwych przyznawany na zadach okreslonych w Kodeksie Pracy
oraz przepisach regulujacych uprawnienia do tego dodatku.

] Rozgizial 3.
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 13. Pracownikom przyshuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez inne
$wiadczenia pienigzne zwigzane z praca:

1) éwiadozenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184 Kodeksu Pracy
oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczefi z ubezpieczenia spolecznego wrazie choroby
i macierzynstwa,

2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o art. 92 i 237!
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych swiadczen,

3) odprawy w zwiazku zpowolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujace
powszechny obowiazek obrony panstwa,

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokosci okreslonej
w tym przepisie,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie przepisOw o tym
wynagrodzeniu,

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okre$lonej w § 14 niniejszego Regulaminu,

7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 15 niniejszego Regulaminu.
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Odprawa emerytalna lub rentowa

§ 14. 1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rentg inwalidzka przyshuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy.

2.Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sie okresy, o ktérych mowa
w art. 38 ust. 5 ustawy.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedtug zasad okreslonych w art. 38 ust. 4 ustawy.

Nagroda jubileuszowa

§ 15. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy,
natomiast zasady przyznawania okresla § 8 rozporzadzenia.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza sig okresy, o ktérych mowa
w art. 38 ust. 5 ustawy.

3.Nagrode jubileuszows, oktérej mowa wust. 1oblicza sig wedlug zasad okreSlonych
w art. 38 ust. 4 ustawy.

Rozdzial 4. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16. Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzenia za pracg i pozostalych naleznosci pienieznych zwianych
z praca okresla Regulamin Pracy Urzedu Miasta i Gminy w Kunowie.

§ 17. W sprawach nieunormowanych w Regulaminie maja zastosowanie kolejno: ustawa, rozporzadzenie
w sprawie, Kodeks Pracy i inne przepisy powszechnie obowiazujace.

§ 18. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin iw razie potrzeby
wyjasnia jego tres¢.

§ 19. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego
ustalania.
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Strona 4




BURMISTRZ
Miasta i Gminy Kunow Zatacznik Nr 1

do regulaminu wynagradzania

TABELA I
Maksymalne stawki
Lp. Kategoria zaszeregowania Maksymalna
Kwota w ztotych
1. I 2000
2. I 2200
3. 11 2400
4. v 2600
5. \4 2800
6. VI 3000
7. VII 3200
8. VI 3400
9. IX 3600
10. X 3800
11. XI 4000
12. X11 4200
13. XTI 4400
14. X1V 4600
15. XV 4800
16. XVI 5000
17. Xvil 5200
18. XVII 5400
19. XIX 5600
20. XX 5800
21. XX1 6000
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BURMISTRZ
Miasta i Gminy Kunow

Zalacznik Nr 2

do regulaminu wynagradzania

TABELA 11

Stawki dodatku funkcyjnego

oy
=

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego (kwota
w zlotych)

440

660

880

1100

1320

1540

1760

2200

MR

Q{0 (~I NN WIN|—

2750
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BURMISTRZ

Miastz i Gminy Kunow
Zatacznik Nr 3
do regulaminu wynagradzania
TABELA III
Kierownicze stanowiska urzednicze
Lp. Stanowisko Maksymalny poziom Wymagania
wynagrodzenia kwalifikacyjne
zasadniczego Wyksztalcenie Staz pracy
oraz umiejetnosci w latach
zawodowe
1. Sekretarz Gminy XIX WYZSZe 4
2. Kierownik Referatu XV wyzsze 4
3. Kierownik urzgdu stanu cywilnego XVIII wg odrebnych przepisow
4. Zastepca kierownika urzedu stanu XV WyZsze 4
cywilnego
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BURMISTRZ

. s . Zatacznik Nr 4
Miasta i Gminy Kunow A
do regulaminu wynagradzania
TABELA IV
Stanowiska urzednicze
Lp. Wymagania
Stanowisko Maksymalny poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz pracy
zasadniczego oraz umiejetnosci w latach
zawodowe
1. Glioéwny specjalista XV wWyZsze 4
2. Inspektor XV WYZSzZe 3
3. Specjalista XII WyZsze 3
4. Referent, Kasjer XI Srednie 2
5. Mtodszy referent X Srednie -
BURMI STRZ
mar odej
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BURMISTRZ

Miasta i Gminy Kunéw

Zalacznik Nr 5

do regulaminu wynagradzania

TABELA 'V

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Lp. Maksymalny poziom Wymagania
wynagrodzenia kwalifikacyjne
zasadniczego Wyksztalcenie Staz pracy
oraz umiejetnosci w latach
zawodowe
1. Pomoc administracyjna \Y Srednie -
2. Sekretarka XI Srednie -
3. Robotnik gospodarczy VII odstawowe -
4. Sprzataczka \4 odstawowe -
5. Opiekun dzieci i miodziezy (w v podstawowe -
czasie przewozu do i ze szkoty)
6. Kierowca samochodu XI wg odrebnych przepiséw
ciezarowego
BURMISTRZ
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BURMISTRZ
Miasts i Gminy Kundw Zatacznik Nr 6

do regulaminu wynagradzania

TABELA VI
Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
dla stanowisk, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 Regulaminu Wynagradzania

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
1. Sekretarz Gminy 8
2. Kierownik urzedu stanu cywilnego 6
3. Kierownik Referatu 5
4. Zastepca kierownika 5
urzedu stanu cywilnego
Glowny specjalista 4
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