BURMISTRZ
Miasta i Gminy Kunéw
ZARZADZENIE NR 277/17 .
BURMISTRZA MIASTA I GMINY KUNOW

z dnia 04 grudnia 2017 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta i Gminy w Kunowie

Na podstawie art. 104, 104, 104° § 2, 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U.
22016 1. poz. 1666, z poézn. zm.), w zwiazku zart. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 22017 r. poz. 1875). zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Pracy Urzedu Miasta i Gminy w Kunowie, ktéry stanowi zatacznik nr |
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Zobowiazuje si¢ kierownikéw komorek organizacyjnych do zapoznania pracownikéw z niniejszym
regulaminem w terminie do dnia 6 grudnia br.

2. Lista wraz z podpisami pracownikoéw potwierdzajaca fakt zapoznania sie z trescia regulaminu zostanie
dotfaczona do niniejszego regulaminu.

§ 3. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego regulaminu traci moc regulamin pracy przyjety 2 marca 1998 r.
wraz ze zmianami zawartymi w aneksie Nr 1 z dnia 30.06.1998 r., aneksie Nr 2 z dnia 08.10.1999 r., aneksie
Nr3 zdnia 28.08.2000r., aneksie Nr4 zdnia 02.10.2000 r., aneksie Nr5zdnia 01.02.2001r., aneksie
Nr 6 zdnia 3 marca 2001 r., aneksie Nr7zdnia 03.11.2006 r., aneksie Nr8zdnia 19.03.2009 r., aneksie
Nr 9 zdnia 02.04.2012 r., aneksie Nr 10 z dnia 27.01.2015r.

§ 4. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom
tj. w dniu 20 grudnia 2017 r.

BURM/ISTRZ

mgr L odej
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BURMISTRZ
Miast2 i Gminy Kundéw Zatacznik do Zarzadzenia Nr 277/17

Burmistrza Miasta i Gminy Kunéw
z dnia 04 grudnia 2017 r.

REGULAMIN PRACY
URZEDU MIASTA I GIMNY W KUNOWIE

Rozdzial 1.

Przepisy ogdlne

§ 1. Regulamin okresla porzadek wewnetrzny w Urzedzie Miasta i Gminy w Kunowie, zwanym dalej
~Urzedem?”, a takze prawa i obowiazki zardwno pracownikéw jak i pracodawcy.

§ 2. Regulamin pracy obowiazuje wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na zajmowane stanowisko,
rodzaj i wymiar czasu pracy oraz bez wzgledu na okres, na jaki zawarto umowe o prace.

§ 3. 1. Pracodawca jest zobowiazany zapoznaé pracownika z trescia regulaminu pracy przed rozpoczeciem
przez niego pracy.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sig z trescig regulaminu zaopatrzone w date i podpis pracownika
winno by¢ dotaczone do akt osobowych.

§ 4. W sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy, nie uregulowanych szczegbtowo niniejszym
regulaminem, zastosowanie maja przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych z zakresu
prawa pracy.

§ S. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy w Kunowie;
2) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy w Kunowie;
3) pracowniku - oznacza to osobg zatrudniong na podstawie umowy o pracg, powolania lub wyboru;

4) przepisach prawa pracy — oznacza to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z2016r.
poz. 1666, z pézn. zm.) oraz przepisy wydane na jej podstawie.

§ 6. 1. Pracodawca wyznacza osobe, ktéra w jego imieniu przyjmuje w wyznaczonym dniu, w sprawach
skarg 1 wnioskow.

2. Kierownicy referatéw (komoérek organizacyjnych) obowiazani sg na biezaco przyjmowac pracownikdw
w sprawach skarg iwnioskéw dotyczacych funkcjonowania referatéw, niezwlocznie wyjasnia¢ skargi
i rozpatrywac wnioski.

3. Pracownik nie moze ponosi¢ ujemnych konsekwencji stuzbowych zpowodu zlozenia skargi
lub wniosku, chyba ze skarga zostata uznana prawomocnym wyrokiem przez organ sprawiedliwosci
za przestepstwo lub wykroczenie.

§ 7. Wszelkich informacji wychodzacych na zewnatrz Urzedu udziela Burmistrz badZz upowaznieni
pracownicy.

Rozdzial 2.

Obowiazki pracownikéw
§ 8. 1. Pracownik jest obowiazany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie.

2. Pracownik jest obowiazany stosowaé si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, anie sa
sprzeczne z przepisami prawa lub umows o prace.

3. Pracownik ma w szczeg6lnoéci obowiazek:

a) przestrzega¢ ustalonego w zakladzie czasu pracy,
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b) przestrzegac ustalonego w zaktadzie porzadku i regulaminu pracy,
¢) przestrzegaé przepisy i zasady bhp oraz przeciwpozarowe,

d) przestrzegal w zakfadzie pracy zasady wspdizycia spotecznego, okazywaé kolezefiski stosunek
wspotpracownikom,

e) dbac o dobro zakfadu pracy, chroni¢ jego mienie i uzytkowaé je zgodnie z przeznaczeniem,
f) zachowywac porzadek na swoim stanowisku pracy,
g) zachowywac porzadek i czysto$¢ we wszystkich pomieszczeniach,

h) zachowywa¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,
aw szczegolnosci: przechowywaé dokumenty (narzedzia i materialy) w miejscu do tego przeznaczonym,
po zakoficzeniu pracy odpowiednio zabezpieczy¢ dokumenty, narzedzia i materiaty,

i) bezzwlocznego dostarczania do Referatu Organizacyjnego posiadanego przez siebie badz przez cztonka
rodziny zgtoszonego do ubezpieczenia posiadanego orzeczenia o stopniu niepelosprawnosci,

J) przestrzega¢ przepisdéw ustawy o ochronie danych osobowych,
k) poddawac si¢ w obowigzujacych terminach badaniom lekarskim,

I) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez uczestnictwo w kursach szkoleniowych oraz przez samo
szkolenie zawodowe.

§ 9. 1. Obowigzuje bezwzgledny zakaz spozywania napojéw alkoholowych na terenie Urzedu.

2. Wstep i przebywanie pracownika na terenie zakladu pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub $rodkéw
odurzajacych jest zabronione.

3. Na teren zaktadu pracy nie wolno wnosi¢ napojow alkoholowych.
§ 10. Zabrania si¢ pracownikom:
I) opuszcezania stanowiska pracy w czasie pracy, bez uprzedniej zgody przetozonego;

2) operowanie maszynami i urzadzeniami nie zwigzanymi bezposrednio z wykonywaniem zleconych
obowiazkdéw i czynnosci;

3) samowolnego demontowania czgéci maszyn, urzadzen inarzedzi, czyszczenia inaprawiania maszyn
i aparatow bedacych w ruchu lub pod napigciem elektrycznym.

§ 11. 1. Obowiazuje zakaz palenia tytoniu w czasie narad i konferencji oraz w pomieszczeniach biurowych.

2. Palenie tytoniu odbywaé si¢ moze w miejscu do tego wydzielonym, odpowiednio oznakowanym
1 wyposazonym.

Rozdzial 3.

Obowiazki pracodawcy
§ 12. Pracodawca jest obowiazany w szczeg6lnosci:
I. Zapewni¢ pracownikowi przydziat pracy zgodnie z trescia zawartej umowy o prace.

2. Zaznajomi¢ pracownika podejmujacego prace z zakresem Jjego obowiagzkéw, sposobem wykonywania
pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz z jego podstawowymi uprawnieniami.

3. Organizowa¢ pracg w sposob zapewniajacy petne wykorzystywanie czasu pracy, jak réwniez osiggania
przez pracownikéw przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci
pracy.

4. Zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzié systematyczne szkolenia
pracownikow w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy.

5. Terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie.

6. Utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
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7. Zaspokaja¢ w miarg posiadanych $rodkéw, bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby pracownikéw.
8. Wydawa¢ pracownikowi potrzebne materiaty i narzedzia pracy.

9. Organizowaé pracg w sposdb zapewniajacy zmniejszenie uciazliwosci pracy, zwlaszcza pracy
monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie.

10. Przeciwdziata¢  dyskryminacji ~w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacjg seksualna, a takze ze wzgledu na zajmowane stanowisko, rodzaj umowy na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

I'1. Pracodawca jest obowigzany informowa¢ pracownikéw w sposob przyjety o mozliwosci zatrudnienia
w pefnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy, a pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony - o wolnych
miejscach pracy.

§ 13. 1. Pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi moze fakt ten zglosi¢ ustnie lub pisemnie,
w formie skargi swojemu przefozonemu, ajezeli sprawa dotyczy tej osoby, bezposrednio Burmistrzowi
lub Sekretarzowi Gminy, ktéry wykonuje zadania z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza.

2. Skarga, o ktorej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu. Poszkodowany powinien
wiasnorgcznie podpisaé skarge i opatrzy¢ jg data.

3. Osoba, ktorej zgtoszono mobbing przeprowadza dalsze postepowanie wyjasniajace poprzez wystuchanie
skarzacego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu iewentualnych $wiadkow, rozpatruje
dowody przedfozone w sprawie.

4. Po przeprowadzeniu postgpowania, o ktérym mowa w ust. 3 sporzadza sie protokét uwzgledniajac w nim
podjete czynnosci zbadania sprawy, analize sytuacji oraz wyciagniete wnioski.

5. W razie uznania skargi za zasadna, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajace do wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtarzaniu w przysztoéci.

Rozdzial 4.

Czas pracy

§ 14. 1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w siedzibie
zaktadu lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

2.Czas pracy pracownikéw samorzadowych nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe 140 godzin
w tygodniu, natomiast w odniesieniu do osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci czas pracy nie bedzie mogt przekraczaé 7 godzin na dobe i 35 godzin w tygodniu
za wyjatkami uregulowanymi w przepisach odrebnych.

3. W urzedzie obowiazuja nastepujace godziny pracy od poniedziatku do piatku w godzinach 7:30 -15:30,
za wyjatkiem pracownikéw pracujacych w Gminnym Centrum Informacji, dla ktérych obowiazuja nastepujace
godziny pracy od poniedziatku do piatku w godzinach 8:00 -16:00.

4. Pracownik niepetnosprawny zaliczony do znacznego badz umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
posiadajacy orzeczenie lekarskie wykonuje prace w godzinach od poniedziatku do piatku w godzinach: 7:30
14:30, lub w uzasadnionych przypadkach rozkfad czasu pracy ustalany jest indywidualnie.

5. Praca 0sob utrzymujacych czystosé w pomieszczeniach Urzedu odbywa sie w godzinach 14:00 -22:00.
6. Pracownikowi na podstawie niniejszego regulaminu:
1) przystuguje 15 minutowa przerwa na spozycie positku, ktéra wlicza sie do czasu pracy,

2) zapewnia si¢ 5 minutowa przerwe, wliczang do czasu pracy, po kazdej godzinie pracy przy obstudze
monitora ekranowego.

7. Pracodawca ustala czas pracy oséb zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin indywidualnie
dla kazdego pracownika.

8. Pora nocna obejmuje 8 godzin, od godziny 22:00 do godziny 6:00.
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9. W porze nocnej nie wolno zatrudnia¢ kobiet w ciazy oraz - bez ich zgody - kobiet opiekujacych sie

dzie¢mi w wieku do czterech lat lub pracownikéw, ktérzy chea ztego prawa skorzysta¢ zamiast matki
(OPIEKUN PRAWNY).

10. Ustala si¢ nastgpujace systemy czasu pracy:
a) dla pracownikéw administracyjnych - podstawowy system czasu pracy (8 godz. na dobe),

b) dla pracownikéw kottowni - system réwnowaznego czasu pracy (dopuszezalne przediuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy do 12 godz.). Pracownicy wykonuja prace na zmiany, wedluig przyjetego
harmonogramu. Harmonogram ten moze ulec zmianie w sytuacji: usprawiedliwione]j nieobecnosci w pracy,
zgloszenia urlopu na zadanie lub innych urlopow okolicznosciowych, okresowego zwiekszenia
zapotrzebowania na pracg w zwiazku z nieobecnoscia innych pracownikéw dozoru. Zmiana harmonogramu
podawana jest do wiadomosci pracownikéw bezposrednio po zdarzeniu powodujacym koniecznosé
dokonania takich zmian. Harmonogram pracy pracownikéw kotlowni opracowuje pracownik Referatu
Organizacyjnego, ktory zatwierdza Sekretarz Gminy.

1. Przyjety okres rozliczeniowy dla pracownikéw Urzedu wynosi trzy miesiace.

§ 15. 1. Pracownikowi, ktéry na polecenie pracodawcy wykonywat prace w dniu wolnym od pracy,
przystuguje w zamian dzieft wolny od pracy w innym terminie, zachowujac okres rozliczeniowy.

2. Pracodawca w drodze zarzadzenia moze wprowadzi¢ dodatkowy dzien wolny od pracy w przypadku
przypadajacych w tym dniu waznych uroczystosci pafistwowych, samorzadowych lub z innych waznych
powodow.

3. Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana
ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowiazujacego pracownika systemu i rozktadu
czasu pracy, stanowi pracg w godzinach nadliczbowych.

4. Liczba godzin nadliczbowych kierowcow nie moze przekroczy¢ 416 godzin w roku kalendarzowym.

5. Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od pracy, udzielonego
pracownikowi, na jego pisemny wniosek, w celu zatatwienia spraw osobistych.

6. Druk wniosku, o ktérym mowa w ust. 5 stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 16. Pracownicy zarzadzajacy zakfadem pracy w imieniu pracodawcy, giowny ksiggowy, kierownicy
wyodrgbnionych komorek organizacyjnych zakfadu oraz zastepcy tych osob w razie koniecznoci wykonuja
pracg poza normalnymi godzinami pracy, bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia.

§ 17. Kazdy pracownik musi stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczgcia, pracy
znajdowat si¢ na stanowisku pracy.

§ 18.  Przebywanie pracownikéw na terenie zaktadu pracy, poza godzinami pracy, moze mie¢ miejsce

tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego odnotowane;j
w stosownym rejestrze.

§ 19. Pracownik obowigzany jest potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy przez zfozenie wilasnorecznego
podpisu na liscie obecnosci przed rozpoczeciem pracy w danym dniu. Miejscem wytozenia listy obecnosei jest

Sekretariat, ozmianie tego miejsca pracownik musy by¢ poinformowany przez Pracodawce przed
rozpoczgciem pracy.

§20. Nieobecnos¢ pracownika w pracy musi by¢ odnotowana z zaznaczeniem, czy jest to nieobecnosé
usprawiedliwiona. W czasie nieobecnosci pracownika jego bezposredni przetozony decyduje, komu praca ma
by¢ zastgpczo przydzielona.

§21. Czas pracy pracownika wykonujacego czynnoéci stuzbowe w innej miejscowosci niz okreslona
W umowie o pracg, rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.

Rozdzial 5.

Urlopy i zwolnienia od pracy
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§ 22. 1. Pracownik powinien wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy zgodnie z planem urlopéw.
2. Plan urlopéw sporzadza pracodawca, uwzgledniajac wnioski pracownikéw i potrzeby zaktadu pracy.

3. Plan urlopéw na dany rok kalendarzowy zatwierdzany jest przez pracodawce do 30 stycznia danego roku
kalendarzowego.

§23. Termin urlopu moze zosta¢ przesunigty na wniosek pracownika, umotywowany waznymi
przyczynami, jak rowniez z powodu szczeg6lnych potrzeb zaktadu pracy.

§ 24. W trybie ina zasadach okreslonych stosownymi przepisami pracodawca jest zobowiazany zwolni¢
pracownika od pracy w celu wykonywania zadan:

1) tawnika w sgdzie;
2) obowiazku $§wiadczen osobistych;
3) wykonywania powszechnego obowiazku obrony;

4) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadowej, policji, prokuratury, sadu,
Najwyzszej Izby Kontroli w zwiazku z prowadzonym postepowaniem kontrolnym;

5) przeprowadzania obowiazkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych;
6) oddania krwi; ’
7) uczestnictwa w akcji ratowniczej;

8) uczestnictwa w posiedzeniach rady nadzorczej, jezeli pracownik jest cztonkiem tej rady.
Rozdzial 6.

Bezpieczefistwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§ 25. 1. Pracodawca  zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, a w szczeg6lnosci z dziatem X Kodeksu pracy i rozporzadzeniem ministra pracy
i polityki socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. 22003 r. Nr 169, poz. 1650, z p6zn. zm.).

2. Pracodawca jest obowigzany:

a) zapoznawa¢ pracownikOw z przepisami izasadami bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisami
o ochronie przeciwpozarowej,

b) prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
¢) organizowac pracg w sposdb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

d) wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu wstepnemu w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, podlegaja takze szkoleniom podstawowym
i okresowym. Zaswiadczenia o odbytych szkoleniach powinny znajdowaé sie w aktach osobowych
pracownikow,

e) pracownicy podlegaja szkoleniom okresowym bhp, ktérych czgstotliwo$é ustala si¢ nie rzadziej jak 5 lat
dla pracownikéw administracji oraz 3 lata dla pozostatych pracownikéw, zgodnie z przyjetym programem
szkolenia.

3. Zapoznanie pracownika ztrescig Instrukcji Bezpieczefistwa Pozarowego, co potwierdza zlozeniem
podpisanego oswiadczenia, ktére dotacza si¢ do akt osobowych.

4. Pracownicy zapoznawani sg z przepisami ryzyka zawodowego na swoich stanowiskach pracy, poprzez
szkolenia wstgpne oraz okresowe bhp. Potwierdzaja jego przeprowadzenie wtasnorgcznym podpisem
na obowiazujacych w urzedzie formularzach.

5. Pracownicy obstugi wykonujacy prace oroéznym narazeniu istwarzajacym ryzyko dla zdrowia
lub bezpieczeiistwa otrzymujg srodki ochrony indywidualnej, wynikajace z ponizszej tabeli.

Strona 5




Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

. Rodzaj odziezy i obuwia oraz srodki ochrony, Przewidywany okres
Stanowisko pracy . . . . .
L.p. indywidualnej uzywalnosci
-fartuch drelichowy, -24 miesiace,
-rekawice ochronne, ~do zuzycia,
-buty ochronne lub profilaktyczne, +24 miesiace
1 Pracownik gospodarczy  Fkoszula flanelowa, -do zuzycia
-kurtka zimowa/kamizelka cieptochronna,  +do zuzycia
-rekawice robocze, ~do zuzycia
-okulary ochronne ~do zuzycia
b Pracownik zajmujacy si¢  -fartuch drelichowy, +24 miesiace
archiwizacja -kamizelka cieptochronna +do zuzycia
3 {)11sp§kt01 bhp i inspektor - fartuch drelichowy +do zuzycia
poz.
-fartuch roboczy, ~do zuzycia,
4 Sprzataczka -obuwie robocze, -24 miesiace,
-rgkawice gumowe ~do zuzycia

6. Pracownikowi uzywajacemu wiasng odziez i obuwie robocze, pracodawca wyplaca, za przepracowane
6 miesigcy, ekwiwalent pienigzny w wysokosci obliczonej wg Tabeli Norm Przydziatu oraz cen detalicznych
ustalonych na podstawie aktualnie obowiazujacych cen w hurtowniach bhp. Ekwiwalent wyptacany jest jako
oddzielna, nieopodatkowana pozycja na odrebnym wykazie.

§ 26. 1. Pracodawca jest obowiazany przekaza¢ pracownikowi nieodptatnie odziez iobuwie robocze,
spetniajace wymagania okreslone w Polskich Normach:

- jezeli odziez wiasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
- ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczetistwa i higieny pracy.

2. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych
do stosowania na danym stanowisku pracy.

3. Pracodawca jest obowiazany zapewnic, aby stosowana odziez i obuwie robocze posiadaty whasciwoscei
ochronne i uzytkowe oraz zapewni¢ odpowiednio ich pranie, konserwacje, naprawe.

§ 27. 1. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik musi byé skierowany przez pracodawce na wstepne
badania lekarskie.

2. W czasie zatrudnienia (trwania umowy o prace) pracownik podlega badaniom okresowym i kontrolnym.

3. Badania sa przeprowadzane na koszt pracodawcy. W przypadku przeprowadzania badaf lekarskich
winnym podmiocie leczniczym niz podanym na skierowaniu, koszty ponosi pracownik. Zaswiadczenie
wystawione przez inny podmiot leczniczy bedzie akceptowane.

§28. 1. W przypadku, gdy pracownik zauwazy usterki maszyn, urzadzef, narzedzi itp. ma obowiazek
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym przetozonego.

2. W przypadku, gdy pracownik ulegt wypadkowi na terenie zaktadu - a jego stan zdrowia na to pozwala
winien niezwlocznie zawiadomi¢ o zdarzeniu przetozonego.

3. Kazdy pracownik, ktéry zauwazyl wypadek, winien niezwlocznie zawiadomié otym zdarzeniu
pracodawce. ’

4. Pracodawca informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wiaze sie z wykonywang praca,
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniem.

§29. Na terenie obiektéw urzedu uzywanie wyrobéw tytoniowych jest dopuszczalne tylko
w pomieszczeniu obok kottowni.

§ 30. 1. Pracodawca zapewnia pracownikom zwrot kosztéw poniesionych na zakup okularéw korygujacych
wzrok, zgodnie zzaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej, wskazg potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora
ekranowego.
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2. Pracodawca realizuje swoj obowigzek, o ktérym mowa wust. I, poprzez zwrot kosztow robocizny
i szkiet o parametrach oznaczonych przez lekarza w wysokosci do 450,00 zt i partycypacj¢ w koszcie oprawy
do kwoty 50,00 zt. Refundacja przystuguje nie czesciej niz raz na 2 lata.

3. Uprawnienie, oktéorym mowa  wust. | przystuguje  jedynie  pracownikom  w rozumieniu
§ 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973).

4. W celu uzyskania refundacji zakupu okularéw pracownik wraz zwnioskiem musi przestawié
pracodawcy zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace konieczno$é uzywania okularéw korygujacych do pracy
przy komputerze oraz fakturg potwierdzajaca dokonanie zakupu okularéw.

5. W wypadku gdy koszt nabycia okularow jest mniejszy od kwot, o ktérych mowa w ust. 2, refundacja
nie moze by¢ wyzsza niz rzeczywisty koszt zakupu okularéw.

Rozdzial 7.

Ochrona pracy kobiet i mtodocianych
§ 31. 1. Kobiet nie wolno zatrudnia¢ przy pracach szczegélnie uciazliwych czy szkodliwych dla zdrowia.

2. Wykaz prac szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet stanowi zalacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

§ 32. 1. Kobiety wciazy iopiekujace sie dzieckiem do lat 4, nie wolno zatrudniaé w porze nocnej,
w godzinach nadliczbowych oraz delegowac poza state miejsce pracy. Kobiety opiekujace sie dzieckiem do lat
4 moga jednak ztozy¢ o$wiadczenie wyrazajace zgode na prace w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych
oraz na oddelegowanie poza state miejsce pracy.

2. Kobiety wciazy ikarmiace nie moga pracowaé we wszelkiego rodzaju pojazdach mechanicznych,
znajdujacych si¢ w ruchu.

3. Kobiet w cigzy nie mozna zatrudnia¢ w warunkach narazenia na dziatanie pola elektromagnetycznego
wysokiej czgstotliwosci.

§ 33. 1. Pracodawca ma obowiazek przenies¢ kobiete w ciazy do innej pracy, jezeli:
a) jest zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w ciazy,
b) przedfozy orzeczenie lekarskie, ze ze wzgledu na ciaze nie powinna wykonywa¢ dotychczasowej pracy.

2. Jezeli przeniesienie do innej pracy pociaga za soba obnizenie wynagrodzenia, pracownicy wyptaca sie
dodatek wyrownawczy.

§ 34. 1. Pracownica, ktora karmi dziecko piersia ma prawo do dwéch potgodzinnych przerw w pracy,
wliczanych do czasu pracy. Pracownica, ktora karmi wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw
po 45 min. kazda.

2. Przerwa na karmienie nie przyshuguje pracownicy, ktora jest zatrudniona na czas krétszy niz 4 godziny
dziennie. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa
na karmienie.

§ 35. Pracodawca jest obowiazany zapewnié mtodocianym pracownikom opieke i pomoc, niezbedna
dla ich przystosowania si¢ do whasciwego wykonywania pracy.

§ 36. Pracodawca jest obowiazany prowadzi¢ ewidencje pracownikéw mlodocianych.
§ 37. 1. Mifodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace przy wykonywaniu lekkich prac.
2. Wykaz prac wzbronionych mfodocianych stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

§ 38. Pracodawca ustala wymiar irozkfad czasu pracy mtodocianego zatrudnionego przy lekkiej pracy,
uwzgledniajac tygodniowa liczbe godzin nauki wynikajaca z programu nauczania, atakze zrozkladu zajeé
szkolnych.

§ 39. Mifodociany podlega wstgpnym badaniom lekarskim przed przyjeciem do pracy oraz badaniom
okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia.
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§ 40. Miodocianego nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.
Rozdzial 8.

Wynagrodzenia

§ 41. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednio do wykonywanej pracy
i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu.

§ 42. Wynagrodzenie pracownika za petny miesigczny wymiar czasu pracy nie moze byé nizsze
niz wynagrodzenie minimalne.

§ 43. Szczegétowe zasady wynagrodzenia pracownikéw Urzedu okreslaja stosowne przepisy prawa
oraz regulamin wynagradzania.

§44. 1. Wynagrodzenie zasadnicze wraz zdodatkami ptatne jest, co miesiac zdotu nie pdzniej
niz w ostatnim dniu miesiaca chyba, ze jest to dziefh wolny od pracy, wéwczas wynagrodzenie wyptaca sie
w dniu poprzedzajacym, za wyjatkiem pracownikoéw zatrudnionych w ramach robét publicznych oraz prac
interwencyjnych, ktorych wynagrodzenie wyptacane jest z dotu do 10- go miesiaca nastepujacego po miesiacu
Swiadczenia pracy, chyba, ze jest to dziei wolny od pracy, wéwczas wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

2. Pracodawca jest zobowiajany do udostepnienia pracownikowi dokumentacji ptacowej oraz przekazania
odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§ 45. 1. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wiasnych pracownika albo osoby przez niego
upowaznionej w kasie Urzedu.

2. Wynagrodzenie na wniosek pracownika moze by¢ przekazywane na jego rachunek oszczednosciowo-
rozliczeniowy.

§ 46. Z naleznego wynagrodzenia podlegajg potraceniu:
a) zaliczki pieni¢zne udzielane pracownikowi.
b) sumy egzekwowane na mocy tytutléw wykonywanych,
¢) kary pienigzne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy.

d) inne naleznosci na potracenia, ktorych pracownik wyrazit zgode.
Rozdzial 9.

Pomoc pracodawcy w podnoszeniu kwalifikacji pracowniczych

§ 47. 1. Pracodawca przeznacza w swoich planach finansowych $rodki finansowe na szkolenie
pracownikow.

2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw reguluja odrebne przepisy prawa pracy.
Rozdzial 10.

Réwne traktowanie w zatrudnieniu

§ 48. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawiazania i rozwiazania stosunku pracy,
warunkoéw  zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia wcelu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
atakze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

§49. Roéwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 48.

Strona 8




§ 50. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik zjednej lub zkilku przyczyn
okreslonych w § 48 by, jest lub moglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni
pracownicy.

§ 51. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja dysproporcje w zakresie warunkéw zatrudnienia
na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na
jedng lub kilka przyczyn okreslonych, w § 48, jezeli dysproporcje te nie moga byé uzasadnione innymi
obiektywnymi powodami.

§ 52. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 49 jest takze:
1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu,

2) zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub upokorzenie
pracownika (molestowanie).

§ 53. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pleé jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub
ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to moga sie sktada¢ fizyczne, werbalne i pozawerbalne
elementy (molestowanie seksualne).

§ 54. Za naruszenie zasady rdwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 49-53, uwaza sie
zréznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych, w § 48, ktorego
skutkiem jest w szczegdlnosei:

1) odmowa nawiazania lub rozwiazanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo pominiecie
przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominigeie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe — chyba,
ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 55. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych, w § 48, jezeli jest to uzasadnione
ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkoéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest
to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw,

3) stosowaniu $rodkéw, ktére réznicuja sytuacje prawna pracownika ze wzgledu na ochrone rodzicielstwa,
wiek lub niepetnosprawnos$é pracownika,

4) ustalaniu warunkoéw zatrudniania izwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania iawansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych — z uwzglednieniem kryterium stazu
pracy.

§ 56. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez
okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw
wyroznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w§ 48, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich
pracownikow faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 57. Roznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwiazku zrodzajem i charakterem dziatalnosci prowadzone;
w ramach kosciotow i innych zwiazkéw wyznaniowych, a takze organizacji, ktérych cel dziatania pozostaje
w bezposrednim zwiazku zreligia lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne,
uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

§ 58. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace
o jednakowej wartosci.

§ 59. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 58, obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia, bez wzgledu
na ich nazwe icharakter, atakze inne $wiadczenia zwiazane z praca, przyznawane pracownikom w formie
pienigznej lub w innej formie niz pieniezna.
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§ 60. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, kt(;)rych wykonywanie wymaga od pracownikow
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych
przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

§ 61. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo
do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrgbnych przepisow.

§ 62. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce
stosunku pracy lub jego rozwiazanie bez wypowiedzenia.

Rozdzial 11.

Dyscyplina pracy
§ 63. 1. Przestrzeganie dyscypliny pracy jest podstawowym obowiazkiem kazdego pracownika.

2. Wszyscy pracownicy Urzedu bez wzgledu na zajmowane stanowisko irodzaj wykonywanej pracy,
zobowigzani sg do punktualnego rozpoczecia i konczenia pracy.

§ 64. Opuszczenie catodci lub czesci dnia pracy, bez uprzedniego zezwolenia przez pracodawce,
usprawiedliwiaja tylko wazne przyczyny, a w szczegdlnosci:

1) wypadek lub choroba powodujaca niezdolno$¢ pracownika lub jego izolacja z powodu choroby zakazne;,
2) wypadek lub choroba cztonka rodziny wymagajaca sprawowania przez pracownika osobistej opieki,
3) nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przybycie do pracy,

4) koniecznos¢ wypoczynku po podrézy nocnej w granicach do 8 godzin od jej zakonczenia, jezeli warunki
odbywania tej podrozy uniemozliwity odpoczynek nocny.

§ 65. 1. O niemoznosci stawienia si¢ do pracy z przyczyny z géry wiadomej pracownik powinien uprzedzié
swego przetozonego.

2. Pracownik jest obowiazany usprawiedliwi¢ nieobecno$é w pracy lub spéznienie sie do pracy.

3. W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik obowiazany jest niezwlocznie zawiadomié zaktad pracy
0 przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania w pierwszym dniu nieobecnosci, osobicie lub
telefonicznie.

4. W razie nieobecnosci w pracy w zwiazku z:
a) niezdolnoscia do pracy spowodowana choroba pracownika lub jego izolacja z powodu choroby zakazne;j,

b) chorobg cztonka rodziny pracownika, wymagajaca sprawowania przez pracownika osobistej opieki,
pracownik jest obowiazany niezwlocznie usprawiedliwi¢ nieobecno$¢, w tym najpézniej w terminie 7 dni
dorgczajac przetozonemu zawiadomienie lekarskie.

§ 66. 1. Za naruszenie obowiazkdéw pracowniczych uwaza sie:
a) opuszczenie miejsca pracy bez usprawiedliwienia lub powiadomienia bezposredniego przetozonego,
b) nieprzestrzeganie przepiséw bhp i przeciwpozarowych,
¢) zaktécanie spokoju i porzadku w miejscu pracy,
d) wykonywanie na terenie zaktadu prac nie zwiazanych z zadaniami zakladu,
e) zte lub niedbate wykonywanie pracy, uszkodzenie narzedzi, urzadzen i materiatéw,
f) niewtasciwy stosunek do przetozonych, pracownikéw, podwiadnych i klientéw,

g) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym, spozywanie alkoholu na terenie zakfadu oraz wnoszenie
alkoholu na teren zaktadu,

h) stawienie si¢ do pracy po zazyciu narkotykéw, zazywanie narkotykdéw na terenie zaktadu oraz wnoszenie
narkotykdéw na teren zakladu.
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2.Za naruszenie obowiazkéw pracowniczych i nieprzestrzeganie regulaminu pracy pracodawca moze
stosowac:

a) kare upomnienia,
b) kare nagany,
¢) kare pienigzng.

3. Naktadanie kar i srodkéw odwotawczych od niej normuja przepisy Kodeksu pracy w art. 109-113.
Rozdziat 12.

Postanowienia koncowe

§ 67. 1. Pracownicy moga przebywaé na terenie zakfadu pracy tylko w godzinach pracy, tj. od 7:30
do 15:30, za wyjatkiem pracownikéw Gminnego Centrum Informacji, ktérzy moga przebywaé w godzinach
od 8:00 do 16:00 oraz Kierownika USC i jego Zastepcy, ktérzy moga przebywaé poza wskazanymi godzinami,
jak rowniez w sobote, niedzielg oraz dni $wiateczne.

2. Przebywanie na terenie zakladu poza godzinami pracy lub wdni wolne od pracy jest dozwolone
na polecenie przetozonego, lub po uzyskaniu jego pisemnej zgody, za wyjatkiem Kierownika USC i jego
Zastepey.

3. Pracownik ma prawo wynosi¢ poza teren zaktadu przedmioty stanowiace wlasnos¢ pracodawcy, tylko na
podstawie dokumentdw wystawionych przez przetozonego.

§ 68. Pracownik, ktéremu wydawane jest swiadectwo pracy ma obowiazek rozliczy¢ sig ze swoich
zobowiazan, a w szczegdlnosei z przedmiotdéw i urzadzen, ktére pobrat lub zostaly mu powierzone w zwigzku
z wykonywang praca, na druku, ktdry zostanie opracowany przez kierownika Referatu Organizacyjnego.

§ 69. 1. Pracodawca udostgpnia pracownikom przyjezdzajacym do pracy wiasnym srodkiem transportu
parking niestrzezony, znajdujacy si¢ z tytu budynku.

2. Parking niestrzezony znajdujacy si¢ z przodu budynku przeznaczony jest dla interesantéw, osob
niepetnosprawnych, radnych oraz pracownikéw, lub osob, ktérym Burmistrz wyrazi zgode, a takze pojazddw
stuzbowych.

3. Pracownik, ktéry pomimo regulacji ujetych w ust. 2 nie stosuje si¢ do nich moze by¢ udzielona kara
upomnienia a po kilkukrotny tamaniu zakazu stosuje si¢ kary surowsze przewidziane w kodeksie pracy.

4. Pracownik parkuje swoj pojazd wylacznie na wiasne ryzyko, pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci
ztytulu ewentualnych szkod w pojazdach (w tym kradzieze z wnetrza pojazdu) lub na osobach, ktore
powstatyby w zwiazku z pakowaniem przez pracownikdéw ich pojazdéw na wyznaczonym terenie.

§ 70. 1. Regulamin pracy obowiazuje na czas nieokreslony.

6. Zmiana tresci ninigjszego regulaminu moze nastapi¢ w formie jego zmiany w tym samym trybie, co jego
ustanowienie badz przez wprowadzenie nowego regulaminu.

7. Regulamin dostosowany bedzie do wymogéw wynikajacych z ewentualnych zmian przepiséw prawa
pracy.

BURMIISTRZ

-~

mgr LadAodej
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Zatagcznik Nr 1 do
BURMESTRZ

Miasta j Gminy Kunéw Regulaminu Pracy z dnia 04 grudnia 2017 r.

/imi¢ i nazwisko pracownika/

WNIOSEK O ZWOLNIENIE Z CZESCI DNIA PRACY
W CELU ZALATWIENIA SPRAW OSOBISTYCH

Prosz¢ o udzielenie zwolnienia z czeSci dnia pracy w celu zalatwienia spraw osobistych:

WU o w godzinachod ..................... do..oiiiinl,
Jednoczesnie informuje, iz bede odpracowywac nieobecno$é w pracy:
WANIU o, w godzinachod ..................... do v
WANIU o w godzinachod ..................... do.ioiiiiii
WANIU o, w godzinachod ..................... do ..o,
WAniu w godzinachod ..................... do.oviiiiiiin,
Kundéw, dnia ..........ccevvvvvennns Podpis....ccooeviiieiiinn

Akceptacja bezposredniego przelozonego

/podpis/
POUCZENIE
W godzinach sluzbowych mozna korzystaé z wyjsé¢ osobistych. Czas takiego wyjscia powinien by¢ odpracowany
niezwlocznie.
Art. 151 §2' 1 zd. — Kodeksu pracy - Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od pracy,
udzielonego pracownikowi, na jego pisemny wniosek, w celu zatatwienia spraw osobistych.

Niniejszym potwierdzam odpracowanie nieobecnosci w pracy w godzinach stuzbowych i wykonanie pracy
przez pracownika:

/imi¢ i nazwisko pracownika/

WANIU ., w godzinachod ..................... do .o,

Wdniu .o w godzinachod ..................... do v

WANIU w godzinachod ..................... do v,

wdniu ..o, w godzinachod ..................... do.ooiiiii
Data ..o

/podpis bezposredniego przetozonego/

BU

mgr

ISTRZ

odej
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BURMISTRZ Zalacznik Nr 2 do

fiasta i Gminy Kundw
Regulaminu Pracy z dnia 04 grudnia 2017 r.

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA KOBIET
W CIAZY 1 KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

L
Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem cigiaréw
. Dla kobiet w cigzy: '

1) wszystkie prace, przy ktdrych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym
netto na wykonanie pracy, przekraczajq 2900 kJ na zmiane robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na
godzine, jezeli faczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) - 7,5 kJ/min;

2) rgczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg;

3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktérej jest wymagane uzycie sity
przekraczajacej:

a) przy obstudze oburgcznej - 12,5 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1,
b) przy obstudze jednorgcznej - 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatdw, przyciskow itp.), przy ktérej jest wymagane uzycie sity przekraczajacej
30 N;

5) rgczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotdw przy pracy statej,
b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

6) oburgczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie sity
przekraczajacej:

a) 3 0 N - przy pchaniu,
b) 25 N - przy ciagnigciu;

7) rgczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztaltach okraglych oraz udzial w zespotowym przemieszczaniu
przedmiotow;

8) reczne przenoszenie materiatdw ciekiych - goracych, zracych lub o wiasciwosciach szkodliwych dla zdrowia,
9) przewozenie tadunkéw na wozku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym poruszanym recznie;
10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas spedzony w pozycji
stojacej nie moze jednorazowo przekraczac¢ 15 minut, po ktorym to czasie powinna nastapi¢ 15-minutowa przerwa,

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tacznym czasie przekraczajacym 8 godzin na dobe, przy czym
czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie
powinna nastgpic co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartoéci obciazenia pracg fizyczna, mierzone wydatkiem energetycznym
netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt
1-12,5k)/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:
a) 6 kg - przy pracy statej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reezna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktérej jest wymagane uzycie sity
przekraczajacej:

a) przy obstudze oburgcznej - 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,
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b) przy obstudze jednorgcznej - 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatdw, przyciskdéw itp.), przy ktoérej jest wymagane uzycie sity
przekraczajacej:

a) 60 N - przy pracy statej,
b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) reczne przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysoko$¢ ponad 4 m lub na odleglosé
przekraczajaca 25 m;

6) reczne przenoszenie pod gérg - po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych maksymalny kat
nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiot6w o masie przekraczajacej 6 kg;

7) reczne przenoszenie pod goére - po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m - przedmiotéw o masie przekraczajacej:

a) 4 kg - przy pracy statej,
b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie sity
przekraczajacej:

a) 60 N - przy pchaniu,
b) 50 N - przy ciagnigciu;

9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych (w szczegélnosci beczek, rur o duzych
$rednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gladkiej nawierzchni, przekracza 40 kg na jedna
kobiete,

b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedna kobiete;

10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

11) reczne przenoszenie materiatdw ciektych - goracych, zracych lub o wiasciwosciach szkodliwych dla zdrowia,
12) przewozenie fadunkéw o masie przekraczajacej:

a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 15 kg - po terenie o
nachyleniu wiekszym niz 5%,

b) 70 kg - przy przewozeniu na wéozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 50 kg - po
terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

¢) 90 kg - przy przewozeniu na wézku 3- i wigcej kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg -
po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmuja réwniez mase urzadzenia transportowego i dotycza przewozenia

ladunkow po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej. W przypadku przewozenia tadunkéw po powierzchni nieréwnej

lub nieutwardzonej masa tadunku facznie z masg urzadzenia transportowego nie moze przekraczaé 60% podanych
© wartosci;

13) przewozenie tadunkéw na wézku szynowym o masie przekraczajacej, facznie z masa wozka:
a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,
b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%;
14) przewozenie tadunkow:
a) na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,
b) na taczce lub wézku wielokotowym na odlegtos¢ przekraczajaca 200 m,
¢) na wdzku szynowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 4%,
d) na woézku szynowym na odleglo$¢ przekraczajaca 400 m.

IL

Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym
Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) prace wykonywane w mikroklimacie goracym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena érednia),
okreslany zgodnie z Polska Normg dotyczacg tych prac, jest wiekszy od 1,0;
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2) prace wykonywane w mikrokiimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia),
okreslany zgodnie z Polska Normg dotyczaca tych prac, jest mniejszy od -1,0;

3) prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegdlnie przy wystepowaniu
naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej
15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej.

118
Prace w narazeniu na halas lub drgania
Dla kobiet w ciazy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego
w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,
¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza warto$¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktérego réwnowazny poziom cisnienia akustycznego
skorygowany charakterystyka czestotliwoéciowa G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktérego:

a) rownowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach $rodkowych od 10 kHz
do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach
Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ciénienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach srodkowych od 10 kHz
do 40 kHz

- przekraczaja nastepujace warto$ci:
Czestotliwosé Rowr_lowaZny poziom ci$nienia aku§tycznego odn19510ny do 8- Maksymalny poziom
. godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, e
srodkowa pasm okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu prac cisnienia akustycznego
tercjowych (kHz) By 80 W przep pracy, wy Pracy | (dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez konczyny gérne, ktérych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci réwnowaznej energetycznie dla 8 godzin dziatania sumy
wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech skladowych
kierunkowych (@pwx, anwy. @nwz), przekracza 1 m/s?,

b) warto$é ekspozycji trwajacej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych

czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych (awx, @hwys @nwa)> Przekracza
4 m/s?;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o og6lnym oddziatywaniu na organizm czlowieka.
Iv.

Prace narazajgce na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300 GHz oraz
promieniowania jonizujgacego

1. Dla kobiet w ciazy:
1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajacych wartosci dla strefy bezpiecznej,
okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.
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2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia - prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych
w przepisach Prawa atomowego.

V.
Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia - prace nurkdw, prace w zbiornikach ci$nieniowych oraz wszystkie
prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

VL
Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
1. Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i polpasca, wirusem
rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczk listeriozy, toksoplazma;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w ciazy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2-4 zagrozenia,
zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony
zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego,
z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych ~wymuszonych okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskaza
na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w ciazy lub przebieg ciazy, w tym rozw6j ptodu.

VIL
Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spemiajacych kryteria klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania
i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajacym i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz
zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pézn. zm.) w jednej
lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastgpujacymi zwrotami
wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
b) rakotwérezo$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

¢) dziatanie szkodliwe na rozrodczo$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria szkodliwego wptywu na

laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersia (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361,
H361d, H3611fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370, H371)
- niezaleznie od ich stezenia w §rodowisku pracy;
2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w $rodowisku pracy:
a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,
b) leki cytostatyczne,
¢) mangan,
d) syntetyczne estrogeny i progesterony,
e) tlenek wegla,
f) oféw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,
g) rte¢ i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia w $rodowisku pracy przekraczaja
wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich mieszanin
lub czynnikéw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych,
ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w Srodowisku
pracy.

VIIL

Prace grozgce cigzkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi
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1. Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:
1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;
2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;
3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przykiad przy tasmie);

4) inne prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie pozarow, udziat
w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow awarii, prace z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju

zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikow.

2. Dla kobiet w ciazy - praca na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajacymi peine zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkow
ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.

BU ISTRZ

mgr L vﬂ\odej
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Zalacznik Nr 3 do
BURMISTRZ

Miagta i Gwiﬁjf Kundw Regulaminu Pracy z dnia 04 grudnia 2017 r.

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MEODOCIANYM
L.

Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszong pozycjg ciala oraz zagrazajgce prawidiowemu
rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1) Prace polegajace wyltacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu cigzaréw oraz prace wymagajace
powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.

2) Prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym netto
na wykonywanie pracy, przekraczaja:

a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2300 kJ, a w odniesieniu do wysitkéw
krotkotrwatych 10,5 kJ na minutg,

b) dla chiopcéw - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3030 kJ, a w odniesieniu do wysitkéw
krétkotrwatych 12,6 kJ na minute.

3) Prace zatadunkowe i wyladunkowe, przy przewozeniu cigzaréw $rodkami transportu, przy przetaczaniu beczek, bali,
klocdw itp.

4) Reczna obstuga dzwigni, korb i kot sterowniczych, przy ktorej niezbgdna jest sita przekraczajaca:

a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania prac nie przekracza
potowy dobowego wymiaru czasu pracy miodocianych):

- dla dziewczat - 70 N,
- dla chtopcéw - 100 N,
b) przy obciazeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 40 N,
- dla chlopcéw - 60 N.
5) Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskéw noznych itp.) wymagajaca sify przekraczajgcej:
a) przy obstudze dorywczej:
- dla dziewczat - 100 N,
- dla chtopcéw - 170 N,
b) przy obciazeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 70 N,
- dla chtopcow - 130 N.

6) Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedna osobe na odleglos¢ powyzej 25 m przedmiotéw o masie
przekraczajacej:

a) przy pracy dorywczej:

- dla dziewczat - 14 kg,

- dla chtopcow - 20 kg,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 8 kg,

- dla chiopcéw - 12 kg.

7) Reczne przenoszenie pod gére, w szczegdlnosci po schodach, ktorych wysokos¢ przekracza 5 m, a kat nachylenia -
30°, cigzarow o masie przekraczajacej:

a) przy pracy dorywczej:

- dla dziewczat - 10 kg,
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- dla chtopcow - 15 kg,

b) przy obciazeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - S kg,

- dla chtopcéw - 8 kg.

8) Przewozenie przez dziewczeta cigzaréw na taczkach i wozkach 2-kotowych poruszanych recznie.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala

1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

2) Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegolnoscei przy naprawach pojazdow
mechanicznych.

3) Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczeg6lno$ci przy recznym cyklinowaniu podtég, przy pracach
brukarskich i posadzkarskich.

3. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

—

1) Prace, przy ktérych mégiby byé zagrozony dalszy prawidtowy rozwéj psychiczny miodocianych, w szczegélnoscei:

a) prace zwiazane z produkcja, sprzedaza i konsumpcja wyroboéw alkoholowych, w tym obstuga konsumentéw
w zaktadach gastronomicznych,

b) prace zwiazane z produkcja, sprzedaza i reklama wyrobow tytoniowych,

¢) prace zwiazane z ubojem i obrébka poubojowa zwierzat,

d) obstuga zaktadow kapielowych i tazni,

e) prace rakarzy,

f) prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat,

g) prace w szpitalach (oddziatach) dla nerwowo i psychicznie chorych.
2) Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obciazenie psychiczne, w szczegdlnosci:

a) wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastgpujacych informacji i podejmowama
decyzji mogacych spowodowaé grozne nastgpstwa, szczegdlnie w sytuacjach przymusu czasowego, w tym zwigzane
z obstuga urzadzen sterowniczych,

b) wymuszone przez rytm pracy maszyn i wynagradzane w zaleznoéci od osiaganych rezultatow.
3) Prace pokoj'owych w domach weczasowych i turystycznych, pensjonatach i hotelach, w tym hotelach robotniczych.
4) Udziat w wystepach tancerzy w zaktadach gastronomicznych.
IL

Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych

. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych

1) Prace w narazeniu na dziatanie substancji lub mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie
klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajacym i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG
i 1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pozn.
zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujacymi
zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) toksyczno$é ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301, H311, H331),
b) dziatanie zrace na skore, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314),

¢) gaz tatwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221),

d) tatwopalne aerozole, kategoria 1 (H222),

e) ciecz fatwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225),

f) materiaty wybuchowe, kategorie "niestabilny materiat wybuchowy" lub materiaty wybuchowe podklasy 1.1, 1.2, 1.3,
1.4, 1.5 (H200, H201, H202, H203, H204, H205),

g) substancje i mieszaniny samoreaktywne typow A, B, C lub D (H240, H241, H242),
h) nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241),

i) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu jednorazowym, kategoria 1 lub 2 (H370, H371),
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j) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu powtarzanym, kategoria 1 lub 2 (H372, H373),

k) dziatanie uczulajace na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H334),

1) dziatanie uczulajace na skore, kategoria 1, podkategoria 1A fub 1B (H317),

m) rakotworczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

n) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

0) dziatanie szkodliwe na rozrodczo$¢, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F, H360FD, H360Fd, H360D, H360Df).

2) Prace w narazeniu na substancje, mieszaniny lub procesy technologiczne o dziataniu rakotwérczym ub mutagennym,
okres§lone w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub proceséw technologicznych
o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w $rodowisku pracy, a takze prace w narazeniu na substancje
lub mieszaniny powstajace w tych procesach.

3) Prace w narazeniu na otéw lub jego zwiazki, w zakresie, w jakim czynniki, 0 ktérych mowa, sa wchianiane przez
ludzki organizm.

4) Prace w narazeniu na azbest. :
5) Prace z kadziami, zbiornikami lub pojemnikami zawierajacymi czynniki chemiczne, o ktérych mowa w pkt 1-4.
6) Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pylow

Prace w srodowisku, w ktorym wystepuje narazenie na szkodliwy wptyw:

1) pytéw o dziataniu zwiokniajacym i drazniacym, ktorych stezenia przekraczaja 2/3 wartoéci najwyzszych
dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

2) pylow o dziataniu uczulajacym;

3) pylow o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, okreslonych w przepisach w sprawie substancji chemicznych,
ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w $rodowisku
pracy.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow fizycznych

1) Prace w zasiegu pél elektromagnetycznych o natgzeniach przekraczajacych wartosci dla strefy bezpiecznej, okreslone
w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezefi i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy.

2) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace na poziomie przekraczajacym dopuszczalne wartosci
dawek granicznych okre$lone w przepisach prawa atomowego.

3) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

4) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwlaszcza emitowane przez technologiczne
urzadzenia przemystowe, w tym w szczegolno$ci przy spawaniu, cigciu i napawaniu metali.

5) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym w szczegolnosci przy piecach hutniczych
i grzewezych oraz spiekaniu, odlewaniu, walcowaniu i kuciu metali.

6) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego
w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 80 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$¢ 130 dB,
¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza warto$é 110 dB.
7) Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktorego:

a) réwnowazny poziom ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka czgstotliwosciowa G odniesiony do 8-
godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza warto$¢ 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom ci$nienia akustycznego przekracza warto$¢ 135 dB.
8) Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktérego:

a) réwnowazne poziomy ciénienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach srodkowych od 10 kHz

do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy,
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b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz
do 40 kHz

rzekraczaja wartosci podane w tabeli:
Rownowazny poziom ci$nienia akustycznego
T odniesion
QZQStO[INOSC Y Maksymalny poziom ci$nienia
srodkowa pasm do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego akustycznego (dB)
tercjowych (kHz) tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy (dB)

1 2 3

10; 12,5, 16 75 100

20 85 110

25 100 125

31,5; 40 105 . 130

9) Prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm cztowieka przez koficzyny gorne, przy ktérych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci réwnowaznej energetycznie dla 8 godzin dziatania sumy
wektorowe]j skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych
kierunkowych (anwys @hwy» 8nwz)»> Przekracza I m/s%,

b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej skutecznych, wazonych
czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (apwx, 8hwy> uwz), przekracza
4 m/s*.

10) Prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym dziataniu na organizm cztowieka, przy ktorych:

a) wartosé ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci réwnowaznego energetycznie dla 8 godzin dziatania skutecznego,
wazonego czestotliwo$ciowo przyspieszenia drgait dominujacego wsréd przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem wiasciwych wspotczynnikow (1,4 aw, 1,4 awy, awz), przekracza 0,19
m/s’,

b) warto$é ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci skutecznego wazonego czestotliwos$ciowo
przyspieszenia drgan dominujacego wéréd przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech skiadowych kierunkowych,
z uwzglednieniem wiasciwych wspotczynnikow (1,4 awx, 1,4 awy, aw,), przekracza 0,76 m/s?.

11) Prace w pomieszczeniach, w ktérych temperatura powietrza przekracza 30°C, a wilgotnos¢ wzgledna powietrza
przekracza 65%, a takze w warunkach bezposredniego oddziatywania otwartego Zrodta promieniowania, w tym
w szczegolnodci: obstuga suszarni, spiekanie i prazenie rud, walcowanie, wytapianie, rozlewanie i odlewanie metali lub
ich stopéw, naprawa piecéw hutniczych, obstuga piecow do termicznej obstugi cieplnej, w hutach szkia i przetworniach
szkla - obstuga piecow do wytapiania i odprezania, naprawa piecow szklarskich, formowanie szkta oraz wszelkie prace
na pomostach czynnych piecoéw do wytapiania szkta, prace przy wypalaniu dolomitu i wapna, gotowanie asfaltu i prace
z goracym asfaltem, bezposrednia obstuga piecéw piekarniczych, prace przy przygotowaniu karmelu w kociotkach.

12) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14°C, a takze przy wilgotnosci wzglednej wyzszej niz 65%, w tym
w szczegolnosci: prace w chtodniach, przechowalniach produktéw zywnosciowych, zamrazalniach, w statym kontakcie
z woda, solanka i innymi ptynami, przy robotach ziemnych w mokrym gruncie - osuszanie i nawadnianie, a takze prace
w warunkach narazajacych na state przemakanie odziezy, powodujace naruszenie bilansu cieplnego u miodych
pracownikow.

13) Prace w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczego6lnie przy wystgpowaniu nagtych zmian
temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowe;j
adaptacji w pomieszczeniach o temperaturze posrednie;j.

14) Prace w warunkach podwyzszonego ci$nienia, w tym w szczegdlnosci:

a) w komorach wysokich cisniefi lub w innych urzadzeniach hiperbarycznych nawodnych albo naziemnych,
b) w urzadzeniach komunikacji lotniczej,

¢) prace nurkdw i ptetwonurkow,

d) prace w kesonach.
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15) Prace w warunkach obnizonego ci$nienia, w tym w szczegdlnosci w komorach niskich cinien lub w innych
urzadzeniach hipobarycznych nawodnych lub naziemnych.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw biologicznych

Prace w kontakcie z czynnikami biologicznymi zakwalifikowanymi do grupy 3 lub 4 zagrozenia, zgodnie z przepisami
w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow
zawodowo narazonych na te czynniki, w szczegolnosci:

1) Prace, przy ktérych zrédiem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory cztowiek lub materiat zakazny pochodzenia
ludzkiego, w tym krew, tkanki, mocz, kat, w szczegdInosci wszelkie prace w szpitalach (oddziatach) zakaznych.

2) Prace, przy ktérych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi na czlowieka przez kontakt
ze zwierzetami lub produktami pochodzenia zwierzgcego, w szczegdlnoscei:

a) drobnoustrojami wywotujacymi choroby odzwierzgce (zoonozy),

b) alergenami pochodzenia zwierzgcego, w tym wydalinami, roztoczem, sierécia, tupiezem zwierzat hodowlanych,
pylem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakéw, maczka rybna, wystepujacymi w hodowli i przetworstwie.

3) Prace, przy ktérych wystepujg zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia roslinnego lub mikroorganizmami
przenoszonymi przez roliny:

a) drobnoustrojami wystepujacymi w roslinach, w tym bakteriami, promieniowcami, grzybami, ktdre stanowia
zagrozenie w trakcie procesow magazynowania, przetwarzania i uzytkowania réznych surowcow roslinnych,

b) pylami pochodzenia roslinnego, powodujacymi stany uczuleniowe, w tym pytami zbozowymi, paszowymi,
tytoniowymi i z zidt leczniczych.

I
Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1) Prace, podczas ktérych miodociani sg narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo urazéw, w tym w szczegdlnoscei
zwigzane z:

a) obstuga miotéw mechanicznych, pras, walcéw, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz napedow 1 przystawek przenoszacych
ruch na maszyny,

b) uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

¢) potowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkimi pracami w dziatach produkcyjnych fabryk przetworow
rybnych,

d) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem migsa,

e) obshuga ciagnikéw i maszyn samojezdnych, bezposrednia obstuga mtockarni, sieczkarni i innych maszyn rolniczych,
przy ktérych wystepuja zagrozenia wypadkowe, oraz koszeniem kosa,

f) prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obstuga dzwignic, kafaréw i kotowrotow,

o) obstuga kotlow parowych, urzadzen i naczyn, w ktorych wystepuje cisnienie powyzej 0,5 bara, obstuga generatorow
gazowych i innych urzadzen, ktérych eksploatacja, uszkodzenie i nieprawidtowa czynno$¢ zagraza bezpieczefstwu
obstugujacego i innych 0séb znajdujacych sig w poblizu,

h) obrobka drewna przy uzyciu pilarek faficuchowych z napedem elektrycznym lub mechanicznym, obstuga pilarek
tarczowych, tasmowych, ramowych (trakéw), maszyn do obrébki drewna o bezposrednim recznym posuwie materiatu
oraz wszelkich pracach przy zrywce, pozyskiwaniu i transporcie drewna,

i) kontaktem ze zwierzgtami dzikimi lub jadowitymi, obstuga buhajow, ogieréw, knuréw i trykéw oraz wywozem
obornika i gnojowic.

2) Prace zwiazane z wytwarzaniem i stosowaniem $rodkéw wybuchowych i fatwo painych oraz wyrobow zawierajacych
te $rodki.

3) Prace obejmujace wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie sprezonych, ptynnych i rozpuszczonych gazéw.

4) Prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczegolnosci: prace przy liniach energetycznych
bedacych pod napieciem lub w poblizu tych linii, prace w rozdzielniach pradu elektrycznego, w elektrycznych
podstacjach, przy transformatorach i nastawniach, wszelkie prace przy obstudze urzadzen energetycznych znajdujacych
sie pod napigciem, z wyjatkiem napiecia obnizonego (bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy urzadzeniach
central telefonicznych, wykonywanych przez absolwentéw szkét zawodowych.

5) Prace w transporcie kolejowym, w tym w szczegdlnosci: na stanowiskach zwiazanych z prowadzeniem ruchu
kolejowego, zwlaszcza prace maszynistow pojazdéw trakcyjnych i drezyn motorowych, dyzurnych ruchu, konduktorow,

manewrowych, ustawiaczy, nastawniczych, zwrotniczych, operatorow maszyn torowych, sprzataczy wagonéw oraz przy
budowie i utrzymaniu sieci trakcyjnej.
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6) Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, w tym w szczegdlnosci:
a) prace kierowcow pojazdow silnikowych i ich pomocnikéw,
b) prace konduktorow w autobusach i trolejbusach,
¢) przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagondw i przyczep,
d) przy zdejmowaniu, nakfadaniu i pompowaniu opon samochodowych i ciagnikowych,
e) prace konwojentow.

7) Prace w zegludze, w tym w szczegdlnosci: wszelkie prace na jednostkach ptywajacych oraz prace w portach zwigzane
z obstuga techniczng statkow, prace na pogtebiarkach i przy wydobywaniu wrakéw.

8) Prace w lotnictwie, w tym w szczegélnosci: prace mechanikéw, pilotéw samolotow oraz prace zwigzane z obstuga
pasazeréw w samolocie.

9) Prace grozace zawaleniem, w tym w szczego6lnosci:
a) prace pod ziemia,
b) prace w zaglebieniach o glebokosci wigkszej niz 0,7 m, ktorych szerokos¢ jest mniejsza niz dwukrotna glebokose,
¢) prace przy budowie i rozbidrce obiektdw budowlanych.
10) Prace na wysokos$ci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokosci, w tym w szczeg6lnosci:
a) przy budowie, naprawie i czyszczeniu kominow,
b) zwiazane z przymusowa pozycja ciata, w przestrzeni ograniczonej,
¢) narazajace na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.
11) Prace w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych oraz przy wydobywaniu i przerobie siarki.

12) Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu, przy ktérych wykonywaniu parametry oswietlenia nie odpowiadaja
wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.

ZALACZNIK Nr 2

WYKAZ NIEKTORYCH RODZAJOW PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM, PRZY KTORYCH
ZEZWALA SIE NA ZATRUDNIANIE MEODOCIANYCH W WIEKU POWYZEJ 16 LAT

I

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycjg ciala oraz zagrazajgce prawidlowemu
rozwojowi psychicznemu

—

. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym

1) Prace polegajace na podnoszeniu i przenoszeniu cigzaréw o masie i na odleglosci nieprzekraczajace wartosci
okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 6 i 7 zatacznika nr 1 do rozporzadzenia oraz prace wymagajace powtarzania duzej
liczby jednorodnych ruchow.

2) Przewozenie przez chtopcéw na taczkach jednokofowych na odlegtos¢ do 50 m tadunkéw o masie do 50 kg po
powierzchni gtadkiej, utwardzonej lub po pomostach zbitych z desek trwale zamocowanych, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 2%.

3) Przewozenie przez chtopcéw na wozkach 2-kotowych poruszanych recznie na odlegtos¢ do 100 m po powierzchni
gladkiej fadunkéw o masie do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2%, a po powierzchni nierdwnej -
cigzaréw do 50 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 1%.

4) Przewozenie na woézkach 3- lub 4-kotowych poruszanych recznie na odlegtos¢ do 150 m tadunkéw o masie:
dziewczetom do 50 kg oraz chlopcom do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2%.

5) Przewozenie na odlegtos¢ do 200 m tadunkéw w wagonikach, kolebach przemieszczanych recznie po szynach
o masie: dziewczetom do 300 kg oraz chtopcom do 400 kg, jezeli pochylenie toru nie przekracza 1%.

Uwaga:

1) Laczny czas wykonywania czynno$ci wymienionych w pkt 1-5 w ciggu doby nie moze przekracza¢ 1/3 czasu pracy
mtodocianego.

2) Masa fadunkéw, o ktorych mowa w pkt 2-5, obejmuje réwniez mase urzadzenia transportowego.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji przy pracy
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Prace przy naprawach pojazdow samochodowych, uktadaniu podidg oraz ukfadaniu i naprawach nawierzchni drogowych,
pod warunkiem wykonywania ich nie dtuzej niz 3 godziny na dobg.

3. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

Prace przy obstudze konsumentéw w zakladach gastronomicznych, w ktérych podawany jest alkohol, z wyltaczeniem
podawania przez mtodocianych napojow alkoholowych, wykonywane pomigdzy godzing 7 i17.

IL.
Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych
1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych

1) Prace w zakladach poligraficznych przy trawieniu klisz i innych elementow, pod warunkiem wykonywania tych prac
do 2 godzin na dobg.

2) Prace przy barwieniu wyrobéw widkienniczych oraz przy garbowaniu skor przy uzyciu $rodkéw chemicznych,
pod warunkiem ze prace bedg odbywaly sie w wymiarze do 12 godzin na tydzie w warunkach laboratoryjnych
lub w wydzielonych dla celéw szkolenia zawodowego i odpowiednio wyposazonych pomieszczeniach.

3) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania specjalistycznej opinii
lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi czynnikami.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pylow

Prace w kontakcie z pytami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi pytami.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw fizycznych
1) Prace chiopcéw w wieku powyzej 17 lat:

a) przy spawaniu, cieciu i stapianiu metali, z wylaczeniem metali kolorowych oraz spawania wewnatrz zbiornikow
i pod woda, pod warunkiem wykonywania ich nie dtuzej niz 3 godziny na dobg oraz 60 godzin w catym okresie
szkolenia zawodowego, pod nadzorem nauczycieli zawodu lub instruktorow praktycznej nauki zawodu posiadajacych
kwalifikacje spawacza; zatrudnianie miodocianych przy spawaniu, cigciu i stapianiu metali moze si¢ odbywa¢ tylko na
tych stanowiskach, na kt6rych jest zapewniona skutecznie dziatajaca wentylacja miejscowa i ogoblna,

b) przy recznych pracach kowalskich z zastosowaniem miotkéw o masie do 5 kg, nie dtuzej niz 3 godziny na dobg i 60
godzin w catym okresie szkolenia zawodowego, przy zachowaniu norm wydatku energetycznego okreslonych w dziale
[ ust. 1 pkt 2 zatacznika nr 1 do rozporzadzenia.

2) Prace w mikroklimacie goracym do wartosci 26°C wskaznika obcigzenia termicznego WBGT, wykonywane do 3
godzin na dobg, pod warunkiem zachowania norm wydatku energetycznego okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 2
zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia oraz zapewnienia miodocianym na stanowiskach pracy dostatecznej ilodci
odpowiednich napojéw i dziesigciominutowych przerw po kazdych pig¢dziesigciu minutach pracy, to jest prace:

a) przy obstudze maszyn i urzadzen hutniczych oraz urzadzen walcowniczych w hutach zelaza i stali, wykonywane
przez chlopcow, jezeli spetnione sa nastgpujace warunki:

- miodociany jest stopniowo wprowadzany w realizacje zadan przewidzianych w ramach nauki zawodu, poczynajac
od obserwacji procesow produkcyjnych, poprzez wstepne ¢wiczenia na stanowiskach szkoleniowych i prace
pomocnicze przy obstudze stanowisk roboczych wyznaczonych programem nauczania,

- na stanowiskach pracy zwiazanych z nauka zawodu jest zapewniona petna obsada pracownikow,
- w odniesieniu do mtodocianych nie moze by¢ stosowany system prac normowanych i akordowych,
- w wydziatach stalowni, walcowni i wielkich piecow czas zaje¢ mtodocianych nie moze przekracza¢ 2 godzin na dobe,

- praktyczna nauka zawodu miodocianych nie moze odbywac si¢ w spiekalniach, w hali namiarowej i gardzieli
wielkich piecéw, w halach odlewniczych i lejniczych, w mieszalniach stalowni oraz walcowni blach, rur i drutu,

b) przy formowaniu wyroboéw z masy szklanej, z wylaczeniem wydmuchiwania ustnego, wykonywane przez chtopcow
w wieku powyzej 17 lat,

¢) przy wytwarzaniu wyrobéw ceramicznych,
d) przy bezposredniej obstudze piecow piekarniczych w zaktadach zmechanizowanych,

e) przy produkcji wyrobéw czekoladowych i z mas karmelowych, wykonywane przez mtodocianych w wieku powyzej
17 lat.

3) Prace w mikroklimacie zimnym, z wytaczeniem prac w chtodniach i zamrazalniach, pod nastgpujacymi warunkami:
a) wyposazenia mtodocianych w odziez o odpowiedniej cieptochronnoscei, zgodnej z wymaganiami Polskiej Normy,

b) zapewnienia na stanowiskach pracy goracych napojow,
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¢) przestrzegania, aby wydaték energetyczny nie przekraczal norm okreslonych w dziale 1 ust. 1 pkt 2 zalacznika nr 1
do rozporzadzenia oraz ograniczenia do 3 godzin na dobg czasu pracy miodocianych w pomieszczeniach z temperaturg
nizsza niz 10°C.

W przypadku gdy zaistnieje koniecznos¢ wykonywania pracy bez zastosowania rekawic ochronnych, dozwolone jest
zatrudnianie modocianych w warunkach, w ktérych warto$¢ wskaznika sity chlodzacej powietrza WCI nie przekracza
800 kcal x m? x h",

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw biologicznych

1) Prace w placowkach stuzby zdrowia, z wyjatkiem szpitali (oddziatow szpitali) zakaznych, w wymiarze do 6 godzin
na dobe, z wylaczeniem nastepujacych czynnosci:

a) wynoszenie, mycie i dezynfekcja naczyn z wydalinami, wydzielinami i innymi materiatami potencjalnie zakaznymi,
mycie chorych zanieczyszczonych, pomoc przy zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych,

b) prace dezynfekcyjne, dezynsekcyjne, deratyzacyjne z zastosowaniem toksycznych $rodkoéw chemicznych,
¢) pobieranie i przenoszenie materiatéw do badafi laboratoryjnych, takich jak kat, mocz, krew, plwocina,

d) wykonywanie toalety po$miertnej i prace w prosektoriach.
2) Prace przy r@cznymf maszynowym krojeniu skor - w wymiarze do 3 godzin na dobg.

3) Prace miynarskie przy obstudze maszyn czyszczacych i mielacych, wykonywane przez chiopcow w wieku powyzej
17 lat, pod warunkiem ze stezenia pytow nie przekraczajg 2/3 wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych
w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy.

4) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania specjalistycznej opinii
lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi czynnikami.

1.
Prace stwarzajgce zagrozenia wypadkowe

1) Prace masarskie i kucharskie, przy wykrawaniu elementéw na migsa drobne, rozbiorze uzupetniajacym i obrébee
elementdw migsnych.

2) Prace przy filetowaniu ryb.

3) Prace przy budowie, naprawie i utrzymaniu nawierzchni kolejowej, w wydzielonym warsztacie szkolnym, na torach
ulozonych wytacznie dla celow szkoleniowych, na terenie ogrodzonym, z wylaczeniem bezposredniego sasiedztwa
czynnych toréw kolejowych dla ruchu pociagdw.

4) Prace kierowcy pojazdu silnikowego, jesli program nauki zawodu przewiduje uzyskanie przez ucznia prawa jazdy
uprawniajacego do kierowania takim pojazdem.

5) Prace marynarzy i rybakow.
6) Prace przy obstudze ciagnikéw i samojezdnych maszyn rolniczych.

7) Prace w zagiebieniach do 1,5 m obudowanych zgodnie z wymaganiami okre$lonymi w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania robét budowlanych.

8) Niektore rodzaje prac pod ziemig w gornictwie weglowym, w giebinowych kopalniach rud i kopalniach soli
oraz w kamieniolomach i kopalniach odkrywkowych przewidziane w programach praktycznej nauki zawodu,
wykonywane przez chiopcéw, pod warunkiem spetnienia nastgpujacych wymagan:

a) czas pracy mtodocianych pod ziemia nie moze przekracza¢ 14 dni w miesiacu, przy czym czas pracy miodocianych
w wieku do 17 lat nie moze przekraczaé 4 godzin na dobe, a mfodocianych w wieku powyzej 17 lat - 6 godzin na dobg,

b) czas pracy miodocianych w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych nie moze przekraczaé 4 godzin na dobg,

¢) w czasie szkolenia zawodowego miodociani mogg by¢ zatrudniani w polach szkoleniowych, tj. w oddziatach kopalni
specjalnie przeznaczonych do szkolenia, lub na stanowiskach szkoleniowych w warsztatach energomechanicznych
i w oddzialach ruchowych kopalni pod ziemia, zatwierdzonych dla celow szkoleniowych w planie ruchu zakladu
goérniczego przez wiasciwy okregowy urzad gorniczy,

d) zatrudnianie miodocianych na stanowiskach szkoleniowych w warsztatach energomechanicznych i w oddziatach

ruchowych kopalni pod ziemia odbywa sig przy petnej obsadzie pracownikéw dorostych z odpowiednimi kwalifikacjami
zawodowymi,

e) praca mtodocianych pod ziemia

- moze odbywaé sie po stwierdzeniu zgodnosci warunkéw pracy z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny
pracy, w tym braku nadmiernego ci$nienia, braku zapylenia szkodliwego dla zdrowia, promieniowania jonizujacego,
nadmiernego hatasu oraz po zapewnieniu dobrego przewietrzenia, korzystnego mikroklimatu i odpowiedniego
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o$wietlenia, bezpieczenstwa przeciwpozarowego, wodnego i gazowego, a takze dogodnego i bezpiecznego dojscia
do miejsca pracy,

- nie moze odbywa¢ si¢ w chodnikach wymagajacych pozycji lezacej lub pochylonej, w miejscach mokrych,
przy rabunku, w polach pozarowych oraz w warunkach niebezpiecznych, gdzie wymagana jest duza ostroznos¢
i doswiadczenie,

- nie moze polega¢ na dzwiganiu, przenoszeniu i przewozeniu cigzarow ponad normy okre$lone dla mtodocianych,

f) zatrudnianie mtodocianych pod ziemia moze odbywa¢ sig tylko pod nadzorem nauczycieli zawodu, zatwierdzonych
przez whadciwy okregowy urzad gorniczy, lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu, zatwierdzonych przez
kierownika zaktadu gérniczego, przy czym na jednego instruktora nie moze przypada¢ wigcej niz 5 miodocianych.

8 £0, przy ¢zy J g przyp d

9) Prace mtodocianych w wieku powyzej 17 lat:

a) zwigzane z montazem, demontazem i konserwacjg linii energetycznych, rozdzielni, stacji transformatoréw i nastawni,
w tym na wysokosci do 10 m, przy zastosowaniu wymaganych przepisami energetycznymi $rodkow ochronnych,
pod warunkiem catkowitego wylaczenia linii lub urzadzen spod napigcia przy jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca
pracy w taki sposob, aby wykluczone bylo przypadkowe wlaczenie tych linii lub urzadzen pod napigcie oraz
przypadkowe zblizenie si¢ na niebezpieczna odlegtos¢ do czedci urzadzen pozostawionych pod napigciem lub ich
dotkniecie, oraz pod warunkiem zastosowania zabezpieczenia przed skutkami wyladowan atmosferycznych,

b) zwiazane z budowa i utrzymaniem sieci trakcyjnych, w tym na wysokosci do 10 m, przy zastosowaniu wymaganych
przepisami $rodkéw ochronnych, przy wytaczonej sieci trakcyjnej spod napiecia i jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca
pracy w taki sposob, aby wykluczone byto przypadkowe wiaczenie tego odcinka sieci pod napiecie lub przeniesienie
napigcia przez pantograf pojazdu trakcyjnego; prace te moga by¢ wykonywane tylko na sieci trakcyjnej zbudowanej
specjalnie dla celéw szkoleniowych lub na wyznaczonych odcinkach linii kolejowej, na ktérych na czas wykonywania
prac wstrzymany jest ruch pociagéw,

¢) zwiazane z obshugg pojazdéw trakcyjnych i z prowadzeniem ruchu kolejowego, wykonywane pod bezposrednim
nadzorem osoéb upowaznionych,

d) na wysokosci do 10 m, w wymiarze do 2 godzin na dobg, pod warunkiem petnego zabezpieczenia przed upadkiem
i wylaczenia innych zagrozen,

e) wykonywane w warsztatach szkolnych lub na stanowiskach szkoleniowych w zakladach pracy przystosowanych
do prowadzenia praktycznej nauki zawodu:

- przy obstudze miotéw mechanicznych, pras, walcéw, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz napedow i przystawek
przenoszacych ruch na maszyny,

- przy obrébce drewna z uzyciem pilarek taficuchowych z napgdem elektrycznym lub mechanicznym, pilarek
tarczowych, ta$mowych lub ramowych (trakéw), maszyn do obrébki drewna o bezposrednim rgcznym posuwie
materiatu, przy zrywce oraz pozyskiwaniu i transporcie drewna.

10) Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu:
a) w pomieszczeniach zaciemnionych (ciemniach fotograficznych), w wymiarze do 2 godzin na dobg,
b) miodocianych w wieku powyzej 17 lat w zakresie potrzebnym do przygotowania zawodowego:
- w konserwatoriach filméw,
- w ciemniach filmowych,
- przy montazu filméw,

- w charakterze pomocy priy obstudze aparatéw projekcyjnych 35 mm wyposazonych w lampy lukowe,
pod warunkiem nieprzekraczania przy tych pracach 6 godzin na dobg, a w kabinie kinooperatora - czasu pracy w ciagu
2 seansow.

BURMISTRZ
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