RADA MIEJSKA

w Kunowie

UCHWAEA Nr 1. (L[
RADY MIEJSKIEJ W KUNOWIE
z dnia AQ:03:.2015 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu wynagradzania nauczycieli i
dyrektoréow szkoét i placowek oswiatowych prowadzonych przez jednostke
samorzadu terytorialnego gminy Kunéw, stanowiacego zalacznik do Uchwaly Nr
XLV /255/09 Rady Miejskiej w Kunowie z dnia 26.06.2009 r.

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym {Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6z. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a oraz 49 ust 2 w
zwigzku z 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r.
poz. 191) Rada Miejska w Kunowie uchwala, co nastepuje:

§ 1.

W regulaminie wynagradzania nauczycieli i dyrektorow szkét i placowek osdwiatowych
prowadzonych przez jednostkg samorzadu terytorialnego gminy Kundw, stanowigcego
zatgcznik do Uchwaly Nr  XLV/255/09 Rady Miejskiej w Kunowie =z dnia
26.06.2009r., §17. otrzymuje brzmienie:

«W budzecie Gminy Kunow tworzy sie specjalny fundusz nagréd =z przeznaczeniem na
wyptaty nagréd organu prowadzgcego i dyrektoréw szkét, dla nauczycieli szkét i placéwek
oswiatowych prowadzonych przez JST gminy Kunéw”

§ 2.

Pozostate zapisy uchwaly pozostaja bez zmian.

83 ,
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Swietokrzyskiego

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Swietokrzyskiego
§5.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy w Kunowie,
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UZASADNIENIE

Zgodnie z Karta Nauczyciela (art.49 ust.1 pkt.1 oraz ust.2) w budzecie gminy tworzy sie
specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktyczno-
wychowawczej oraz realizacji zadan statutowych placdwki, w wysokoéci co najmniej 1%
planowanych rocznych wynagrodzer osobowych.

Wykreslenie z regulaminu wynagradzania nauczycieli i dyrektoréw szkét i placdwek
oswiatowych prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego gminy Kunéw §17 pkt. 1
dotyczacego maksymalnej wysokosci funduszu, do tej pory ustalonego na poziomie 2% rocznego
osobowego funduszu wynagrodzeri, podyktowane jest checig zwiekszenia wysokosci érodkéw
przeznaczonych na nagrody, z jednoczesnym uwzglednieniem mozliwosci budzetowych gminy.




