BURMISTRZ

Miasta i Gminy w Kunowie
bl

ZARZADZENIE NR 276.2020
BURMISTRZA MIASTA I GMINY W KUNOWIE

zdnia 11 grudnia 2020 r.

W sprawie przyjecia zasad wyboru reprezentacji osob zatrudnionych do udzialu w wyborze instytucji
finansowej do zarzadzania pracowniczymi planami kapitalowymi oraz przyjecia wstepnej informacji
dotyczacej pracowniczych planéw kapitalowych

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r.

poz. 713 i 1378), art. 7 ust. 4, art. 14 ust. 4 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Przyjmuje si¢ zasady wyboru reprezentacji osob zatrudnionych do udziatu w wyborze instytucji
finansowej do zarzadzania pracowniczymi planami kapitatowymi, stanowiace zalacznik Nr 1 do zarzadzenia.

2. W celu zapoznania os6b zatrudnionych z instytucja pracowniczych planéw kapitatowych przyjmuje si¢
wstepng informacje, ktéra stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Przekazuje si¢ osobom zatrudnionym ulotki na temat pracowniczych planéw kapitatowych, stanowiace
zatgczniki od Nr 3 do 5 do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikom komérek organizacyjnych Urzedu Miasta i Gminy
w Kunowie, a nadzér Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Informacje, o ktérych mowa w § 1, podaje si¢ do wiadomosci pracownikom, za pomocg zamieszczenia
informacji na gléwnej tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy w Kunowie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Id: CC4BCFC7-A010-446E-8BC6-MP510344567. Podpisany



Zalgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 276.2020
Burmistrza Miasta i Gminy w Kunowie

z dnia 11 grudnia 2020 r.

Zasady dokonania wyboru w Urzedzie Miasta i Gminy w Kunowie reprezentacji os6b zatrudnionych do
udzialu w wyborze instytucji finansowej do zarzadzania pracowniczymi planami kapitalowymi

I. Niniejsze ~ zasady  reguluja  wybér przedstawicieli  osob  zatrudnionych (4. zgodnie
zart. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych - Dz.U. z 2020 r..
poz. 1342, przez osoby zatrudnione rozumie si¢ pracownikow, osoby wykonujgce prace na podstawie umowy
zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug), ktérzy zostana wybrani na podstawie art. 7 ust. 4 ww. ustawy
do wspéldziatania z pracodawca w wyborze instytucji finansowej, z ktdra zostanie zawarta umowa o zarzadzanie
pracowniczymi planami kapitalowymi (zwanych dalej PPK).

2. Kandydatow na przedstawicieli osob zatrudnionych, obligatoryjnie zglaszaja:
1) kierownicy komoérek organizacyjnych w licznie po 1 osobie, ktéra wyrazi zgode na kandydowanie;

2) Sekretarz Gminy w zakresie samodzielnych stanowisk oraz oséb wykonujacych prace na podstawie umowy
zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug w liczbie do 2 0sob, ktérzy wyraza zgode na kandydowanie.

3. Wzér zgody na kandydowanie, stanowi zalacznik do zasad.

4. Informacj¢ o kandydatach przesylajg osoby wskazane w ust. 2 na adres e-mail: sekretarz@kunow.pl do
godz. 13.00 w dniu 15 grudnia 2020 r., a pisemne zgody kandydatéw przedkladaja Pani Anecie Szloser-
Tyczynskiej do godz. 15.00 tego samego dnia.

5. Wybory przedstawicieli os6b zatrudnionych odbeda sie na koszt pracodawcy w dniu 16 grudnia 2020 r.
od godz. 13.00 do 14.00.

6. Powoluje si¢ komisje wyborcza, w ktorej sktad wehodza:
1) Aneta Szloser-Tyczynska - przewodniczaca komisji;
2) Marta Jagietto - sekretarz komisji;
3) Renata Kotasiak - cztonek komisji.

7. W sktad komisji nie moga wchodzi¢ osoby kandydujace na przedstawicieli osob zatrudnionych,
w wypadku wystapienia takiej sytuacji, osoby te zostaja wylaczone z prac komisji wyborczej.

8. Wybor przedstawicieli osob zatrudnionych sposréd zgloszonych kandydatow zostanie dokonany
w glosowaniu tajnym poprzez zaznaczenie na kartach do glosowania, przygotowanych przez komisje wyborcza,
imienia i nazwiska kandydata. Karty beda skiadane do urny wyborczej zlokalizowanej w pokoju 214 na Il pietrze
Urzgdu, po uprzednim ztozeniu podpisu potwierdzajacego odbior karty.

9. Pracownik do spraw kadr przedstawi komisji wyborczej do godz. 12.00 w dniu 15 grudnia 2020 r. liste
0s6b, o ktérych mowa w ust. 1, w wersji elektronicznej, w celu ustalenia os6b uprawnionych do glosowania.

10. Kazdej osobie zatrudnionej przyshuguje jeden glos, a jego oddanie jest mozliwe tylko osobiscie. Oddanie
gtosu odbywa si¢ poprzez postawie znaku ,,X” przy nazwisku wylacznie jednego wybranego przez siebie
kandydata. W przypadku zakre$lenia wigcej niz jednego kandydata oddany glos bedzie niewazny. Znak ,,X”, to
co najmniej dwie linie przecinajace sie wewnatrz kratki.

11. Komisja wyborcza ustali wyniki glosowania oraz sporzadzi protokét z glosowania, w ktérym odnotuje
liczbg wydanych Kart, liczb¢ oddanych glosow, liczbe gloséw oddanych na poszezegdlnych kandydatow oraz
osoby wybrane do reprezentacji os6b zatrudnionych.

12. Na przedstawicieli os6b zatrudnionych zostanie wybrane 3 osoby, ktore otrzymaja najwieksza liczbe
gloséw. Druga tura glosowania zostanie przeprowadzona, jesli réwna liczbg gloséw otrzyma wigksza liczba
kandydatéw niz liczba miejsc w reprezentacii, a wybory obejmg tylko tych kandydatow.
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13. Komisja wyborcza poinform

uje Burmistrza Miasta i Gminy w Kunowie o osobach wybranych
do reprezentacji oséb zatrudnionych.

14. Burmistrz Miasta i Gminy w Kunowie po otrzymaniu informacji, wskazanej w ust. 12, wyda zarzadzenie,
gdzie powola Komisje do dokonania oceny ofert instytucji finansowej zarzadzajacej PPK w skfadzie, ktorej
znajda sie osoby wybrane do reprezentacji 0sob zatrudnionych oraz przedstawiciele pracodawcy.
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Zatacznik

do Zasad dokonania wyboru w Urzedzie Miasta i Gminy
w Kunowie reprezentacji os6b zatrudnionych do udziatu
w wyborze instytucji finansowej do zarzadzania PPK

........................................................... K, 08 coosssiiniisimimmms st sessssnsons

/komorka organizacyjna Urzedu/V

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY

Ja nizej podpisany, oswiadczam, ze wyrazam zgodg na kandydowanie na przedstawiciela oséb zatrudnionych
(4j. zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych - Dz.U.
22020 r., poz. 1342, przez osoby zatrudnione rozumie sig, pracownikéw, 0sob wykonujacych prace na podstawie
umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug), ktorzy zostang wybrani na podstawie art. 7 ust. 4 ww.
ustawy do wspoldziatania z Burmistrzem Miasta i Gminy w Kunowie w wyborze instytucji finansowej, z ktora
zostanie zawarta umowa o zarzadzanie pracowniczymi planami kapitatowymi.

{ezytelny podpis/

! definicja komérki organizacyjnej okre$lona w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta i Gminy w Kunowie
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Zafacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 276.2020
Urzedu Miasta i Gminy w Kunowie

zdnia 11 grudnia 2020 1.

WSTEPNA INFORMACJA O PRACOWNICZYCH PLANACH KAPITALOWYCH

Pracownicze Plany Kapitalowe - to dobrowolny program dlugoterminowego oszczedzania, tworzony
i wspotfinansowany przez pracownikow, pracodawcéw i pafistwo. Prywatne i imienne rachunki PPK beda
zasilane wplatami pracownika i podmiotu zatrudniajgcego oraz wplatg powitalna i doptatami rocznymi od
panstwa. Wplaty pracownika oraz podmiotu zatrudniajacego beda naliczane procentowo od wysokosci
wynagrodzenia pracownika. Pracownik moze w kazdej chwili zaréwno zrezygnowaé z oszczgdzania w tym
programie, jak i do niego wrécic.

Ponadto informuje sie, ze:

1) osoba zatrudniona, ktéra jest uczestnikiem PPK, powinna — w terminie 7 dni, po uptywie 10 dni miesigca
naste¢pujacego po miesigcu, w ktérym uplynie jej 3-miesigczny okres zatrudnienia — ztozy¢ podmiotowi
zatrudniajagcemu oswiadczenie o zawartych w jej imieniu umowach o prowadzenie PPK. Oswiadczenie
powinno zawiera¢ oznaczenie instytucji finansowych, z ktérymi zawarto te umowy;

2) osoba zatrudniona, ktéra ukonczyla 55 lat i nie ukonczyla jeszcze 70 lat, aby zostaé uczestnikiem PPK,
powinna ztozy¢ podmiotowi zatrudniajacemu wniosek o zawarcie — w Jej imieniu i na jej rzecz — umowy
o prowadzenie PPK;

3) uezestnik PPK, poza obowiazkowa wplata podstawowg, moze zadeklarowa¢ wplate dodatkowg do PPK
w wysokosci do 2% jego wynagrodzenia;

4) uczestnik PPK, ktérego wynagrodzenie osiagane z roznych zrédet w danym miesigcu nie przekracza kwoty
odpowiadajacej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia, moze ztozy¢ podmiotowi zatrudniajacemu
deklaracje o obnizeniu wplaty podstawowej do PPK. Obnizona wplata podstawowa moze wynosi¢ mniej niz
2%, ale nie mniej niz 0,5% jego wynagrodzenia.
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Diagram przedstawiajacy wplaty:

B

ol [0

Pracownik Pracodawca Panstwo
minimalna wptata 2% minimalna wptata 1,5% 250 zt wptata powitalna
+ dobrowolna + dobrowolnie +240 zt SRER
dodatkowa wptata do 2% dodatkowo do 2,5%

Operator systemu: {@}%O)
Polski Fundusz Rozwoju ®

Fundusze Zdefiniowanej Daty

dopasowane do wieku uczestnika

Nadzor nad funkcjonowaniem
Komisja Nadzoru Finansowego

2025 . 2035 2045 2055

—_—————— s SR

2030 2040 2050 2060
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Symulacja, ile moga przyniesé PPK:
lle moggq przyniesc pracownicze plany kapitatowe

wiek przystapienia do PPK 45 lat 3 5 {aT

2 proc. 2 proc. 2 proc.

miesigczna wptata do PPK wynagrodzenia bruffo

10 lat)

onNe Na

1,5 proc, 1,5 proc. 1,5 proc.

Aoz

miesigczna wptata pracodawcy

INOSCI 107

miesigczna wyptata z PPK*

suma zgromadzonych 49,9 112,2 2128
oszczednosci tys. zt tys. zt tys. zit
12,4 28,1 me
wyptata jednorazowa 4 : : Py
(25 proc. 0szczednosci) lys. Rz i
357 803z  15tyszt :
zt

Szczegblowe informacje na temat PPK pracownik uzyska na stronie internetowej poswigconej tej
tematyce: https://www.mojeppk.pl/dla-pracownika.html.
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Zalacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 276.2020
Burmistrza Miasta i Gminy w Kunowie
z dnia 11 grudnia 2020 r.

Co powinna osoba zatrudniona wiedzie¢ o0 PPK

Na Twoje oszczednosci P e Co powinienes
Fraay } wiedzieé?

W PPK Sk{'adajq Sig Kapitatowe

+ +

Pracownik Pracodawca Paristwo
wptata 2% wplata 1,5% 250 zt
+ dobrowolnie + dobrowolnie wplata powitalna

dodatkowo do 2% dodatkowo do 2,5% + 240 zt rocznie

|

=

Pracownicze
Plany Kapitatowe

W sumie sig optaca

Oszczednosci mozesz wyptaci€ w najbardziej korzystnym
wariancie, po spetnieniu warunkéw wskazanych w ustawie,

bez 2adnych podatkdéw.

Po 60. roku Zycia 25% jednorazowo, a 75% w co najmniej :
lu;' ratach i przez minimum 10 lat ! Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) to:
u
w sytuacji: o © dobrowolny
© powaznej choroby Twojej, Twojego wspétmatzonka lub dziecka Q@ prywatny
(do 25% srodkéw bez obowigzku zwrotu); © optacalny
e emervtalne

© pokrycia wktadu wlasnego, jesli bierzesz kredyt na mieszkanie r
, Twaéj Pracodawca oraz Parstwo

lub budowe domu (dla osab przed ukornczeniem 45 lat,
do 100% srodkéw z obowigzkiem zwrotu). )
W sumie

sie optaca

Elﬂ PPK www.mojePPK.pl wunwmojePPK pl B8 PFR r
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2 &
.2 Pracownicze Plany Kapitatowe -
=y najwazniejsze informacje

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) powstaty dzieki
zaangazowaniu Pracodawcdw, na podstawie najlepszych
praktyk z innych krajéw, gdzie podobne programy z sukcesem
dziatajg od wielu lat.

Chodzi o to, aby zapewni¢ Tobie i Twojej rodzinie

2zycia po ukonczeniu 60. roku zycia.

PPK to program, w ktérym to, co zaoszczedzisz

z pomocg Pracodawcy i Panistwa, jest gromadzone
na Twoim prywatnym rachunku. Pieniadze te s3
dziedziczone i mozesz je w kazdej chwili wycofac.

Srodki sg zarzadzane przez instytucje

finansowe, spetniajace rygorystyczne kryteria
bezpieczerstwa, a Ty masz mozliwosc ich statego
monitorowania.

Nie musisz nic robi¢, aby oszczedzaé w PPK.
Kaida firma zatrudmajqca co na;mmej jednq osobe,

) PPK (czyli nie tyl
na umowe o prace, ale tez np. na podstawie
umowy zlecenia), powinna utwo ¢
swoich Pracownikéw.

wigksze bezpieczernistwo finansowe i lepszy standard

Zebrane srodki Zane przez instytucje finansowa
i , wybrang przez Twojego
Pracodawce w purozumlemu F Pracowmkaml

_aS-Jm.fu‘rc polityke

Start programu 1 lipca 2019 r.

Start programu nastgpit 1lipca 2019 r. W tym terminie
przystapity do niego firmy zatrudniajace co najmniej 250
0s6b wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 . Najpézniej
do 12 listopada 2019 r. miaty one obowigzek podpisac
umowe o prowadzenie. Pierwsze wptaty do PPK nalezato
odprowadzic od pierwszego wynagrodzenia wyptaconego
po zawarciu tej umowy.

Kolejne przedsigbiorstwa dotaczaja
do programu:

1stycznia 2020 .

- firmy zatrudniajgce co najmniej 50 oséb zatrudnionych
wedtug stanu na 30 czerwca 2019 r. Podpisanie umowy

o prowadzenie PPK do 10 listopada 2020 r.

1lipca 2020 r.

- firmy zatrudniajace co najmniej 20 oséb zatrudnionych
wedtug stanu na 31 grudnia 2019 r. Podpisanie umowy
o prowadzenie PPK do 10 listopada 2020 r.

1stycznia 2021r.

- pozostate podmioty zatrudniajgce - podpisanie umowy

o prowadzenie PPK do 10 maja 2021 r. oraz jednostki sektora
finanséw publicznych - podpisanie umowy o prowadzenie PPK
do 10 kwietnia 2021 r.

.:luru acyiny Treso 1e fi
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Zatacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 276.2020
Burmistrza Miasta i Gminy w Kunowie
z dnia 11 grudnia 2020 r.

Oszczgdzanie sig oplaca

Pracownicze
Plany
Kapitatowe

OSZCZEDZANIE SIE OPLACA

Program PPK powstat na podstawie najlepszych praktyk paristw takich jak
Wielka Brytania, kraje skandynawskie, Stany Zjednoczone, Kanada czy Nowa
Zelandia, gdzie podobne rozwigzania z sukcesem funkcjonuja od wielu lat.

SYSTEM
OSZCZEDZANIA

TWOIE |t fetok
PIENIADZE

dziedziczone

Skad sie biorg oszczednoéci w PPK?

Na Twéj rachunek sktadajj sig:

B

TWO) PRACODAWCA | 4 1,5% clo 4%
- =
| PANSTWO | 250 2t jednorazowes
+240 zt doplaty roczne

A TY-PRACOWNIK | 0l 2% co 4% wyrorode

W sumie sig optaca www.mojePPK.pl apr FR oo sancriaa vz

RALY LA 3 120
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Masz mozliwosé wczesniejszego skorzystania

rl Pracounicze Ze zgromadzonych oszczednosci, gdy:
any

Kapitatowe

@ Wszystkimi formalnosciami

7 zajmie si¢ Twdj Pracodawca

Kazdy Pracodawca zapisuje automatycznie do programu osoby zatrudnione w wieku
0d 18 do 55 lat, podlegajzce obowigzkowo ubezpieczeniom emerytainemu i rentowym,
pod warunkiem, e osoby te nie zrezygnowaty 2 dokonywania wptat do PPK.

Osoby powyzej 55. roku Zycia, kidre nie ukoriczyty 70 lat, mogg praystapic do programu
na swoéj wniosek.

Ponadto:

© zgromadzone $rodki sa tyiko Twoje i sa dziedziczone,

© zgromadzonym kapitatem zarzgdzajy instytucje finansowe spetniajace
rygorystyczne kryteria,

o w kazdym momencie mosesz zrezygnowac z dokonywania wptat do PPK,

© w dowolnym momencie moZesz z powrotemn zaczad oszczedzad w PPK.

Korzysci dla Ciebie

O gromadzisz aszczednosci na prywatnym rachunku PPK
na atrakcyjnych zasadach,

oszczednosci podlegaja dziedziczeniu,

zeby zaczaf oszezedzafé, nie musisz nic robic,

otrzymujesz co miesigc wptate od Pracodawcy,

Twéj rachunek PPK zasila wptata powitalna i doptaty roczne od Parfstwa,
sam decydujesz wg jakiego modelu bedziesz otrzymywac wyptaty z PPK,
preferencje dla os6b najmniej zarabiajgcych,

niskie koszty zarzadzania $rodkami na Twoim rachunku PPK - nie moga
przekroczyc 0,6% wartosci aktywéw netto funduszu w skali roku,

oszczedzasz w funduszu zdefiniowanej daty, ktory automatycznie bedzie
zmieniat polityke inwestycyjng, dostosowujgc jg do Twojego wieku,

Tredci zawacte w nintefszym materi 1
bye interpretowane oraz stosowene 2 uwzgledns
imerpretacy ohowigruracych praepisow prawa

Fraser i nie s

PIEDSOW prawa
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Zatacznik Nr 5 do zarzadzenia Nr 276.2020
Burmistrza Miasta i Gminy w Kunowie
z dnia 11 grudnia 2020 r.

Twoje oszczednoSci na przysziosé

| ﬂmﬂm Twoje oszczednoic
QLI na przysztost

i

D PO 60. ROKU ZYCIA mozesz rozpoczac
0 Wyptate 2gromadzonych oszezednose],
bez wzgledu na to czy pracujesz, czy nie.

Jak najtatwiej i nai j
bez koniecznosci zaptaty podatky od

/ Jednorazowo wyplacasz 25% swoich Srodkdiy
/ & pozostate 75% w co najmnij 120 ratach

{przez 10 1at ub wiecej).

Niskie koszty

Brak oplat od wplat i wyptat oraz ukrytych koszté,
Maksymalny limit kosztdw 7a zarzadzanie, pobieranych
przez instytucie finansowa to 0,6% wartedci

aktywew netto funduszu w skali roku

-

Motesz wyptacié wszysthie érodki w dowoloym momencie, '

TR : 7
takie pr2ed 60. rokiem Zycia - wracajy one do Clebie P (R) e Jak dziata PPK?
pomniejszone o: P~ 5

|

0 30% érodkdw zwptat Twojega Pracodawey : = s ‘
(trafia na Twaje indywiduane konto w 2L5) - @ od Ciebie - Pracownixa
0 stodki z wplaty powitalnei i doplat rocznych ze strony Pafistwa ; E o T:'uln’iegn EEatdy
I 0 od Panstwa
0 naleiny podatek od zyskdw kapitatowych. ) "
i Wsumie

l"] ! sigoplaca
"] pPK www.mojePPK.pl

BTt 3 BPIR { B

ey
vy
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Treses Taite w i pie gz
1 bataorazian sowiary
AR Sond; prawrs

Wptaty
2 Twojego wynagrodzenia;

O Wplate podstauowa - 2% wysokosci wynagrodzenia
albe nie mniej ni 0.5% wynagrodzena, jesel Twoje lyczne
miesieczng wynagrodzenic nie przekracza 10%
minimalneqo wynagrodzeni;

8

0 dobrowolna wplata dodathows - do 2% wynagrodzenia

/"\
)
L Twojego Pracodawcy:
0 wptata podstawowa - 1,5% wysokoéci Twojego
Wwynagrodzenia;
0 wplata dodatkowa - ¢o 2,5% wysokosci Twojeao
wynagrodzenia,
/ 6‘) Wpbty
b Pafistwa:

0 wptats powitalna w wysokosci 250 24 (jednorazowo);

O doptata roczna w wysokosc 240 21,

;nf-«.-nrn,--urerk e Rcu T PR e
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Srodki 2gromadzone w PPK 53 Tuoja
prywatng wiasnosci. S3 dziedziczone
| moiesz je w kazdej chwili wyptacic.
W dowolnym momencie mozesz

z powrotem zaczaC oszc2edzac w PPK,

Oto sytuacje, w jakich mozesz skorzystat

ze zgromadzonych os2czednosci
przed 60. rokiem 2ycia:

W praypadku powaine] choroby swojej, 2ony, meza
lub dzfecka (do 25% rodkdw bez obowizku zwrot);

i pokrycie whkady whasnego, jesl bierzesz kredyt

12 mieszkanfe lub badowe domu (w wysokosci do 100%
Srodkdw 2 obowigzkiem 2wroty w ciagu 15 lat) - dotyczy
0s6b przed 45, rokiem 2ycia;

decydujesz si¢ przelac oszczednosci na inny rachunek PPK
{np. w przypadky zmiany pracodawcy).
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