Zarzgdzenie Nr 205
Burmistrza Miasta i Gminy w Kunowie
z dnia 30 wrzesnia 2015 roku

w sprawie: wprowadzenia zmian w zalaczniku nr 1 do Zarzadzenia Nr 14/2011
Burmistrza Miasta i Gminy w Kunowie z dnia 12 stycznia 2011 roku ze zmianami

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy Z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z pozniejszymi zmianami) zarzgdzam,
co nastgpuje:

§ 1

W zataczniku Nr 1 do Zarzadzenia Nr 14/2011 Burmistrza Miasta i Gminy
w Kunowie z dnia 12 stycznia 2011 roku w sprawie Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta i Gminy Kundw, zmienionego Zarzadzeniem Nr 262/2011 z dnia
31.12.2011 r., Zarzadzeniem Nr 111/2012 z dnia 08.05.2012 r., Zarzadzeniem
Nr 144/2012 z dnia 19.06.2012 r., Zarzadzeniem Nr 183/2012 z dnia 31.08.2012 r.,
Zarzadzeniem Nr 216/14 z dnia 29.12.2014 r. oraz Zarzadzeniem Nr 71/15 z dnia
27.03.2015 r., wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) W §8ust. 1 dodaje si¢ pkt 13 0 tresci:
,,13) Gminne Centrum Informacji GCL.”

2)  §9 otrzymuje brzmienie:
.. W Urzedzie tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) Sekretarz Gminy pelniacy jednoczesnie funkcje Kierownika Referatu
Organizacyjnego,
2) Skarbnik Gminy pelniacy jednoczesnie funkej¢ Kierownika Referatu
Finansowego,
3) Kierownik Referatu Spraw Obywatelskich,
4) Kierownik Referatu Techniczno-Inwestycyjnego,
5) Kierownik Referatu Gospodarki Nieruchomosciami i Mieniem Gminnym,
6) Kierownik Referatu Gospodarki Przestrzennej,
7) Kierownik Referatu Ochrony $rodowiska, Rolnictwa i Rozwoju Lokalnego,
8) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,
9) Zastgpca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,
10) Kierownik Gminnego Centrum Informacji.”

3) W3S10 ust. 2 dodaje si¢ pkt 5 o tresci:
., 3) Gminne Centrum Informacji.”



4) W Rozdziale VI dodaje si¢ § 38 0 tre$ci nastgpujacej:

1. Do zadan Gminnego Centrum Informacji nalezy:

- opracowywanie i tworzenie informacji o wolnych miejscach pracy,

- tworzenie bazy danych informacji o lokalnym rynku pracy i jej udostepnianie,

- aktywizacja lokalnej spolecznosci do tworzenie nowych miejsc pracy i pomoc
w tworzeniu wiasnych podmiotow gospodarczych,

- pomoc i doskonalenie mieszkafcow w obstudze i korzystaniu z nowoczesnych
srodkow komunikacji,

- bezplatne udostgpnianie komputerow i obstuga klientow GCI,

- organizacja szkolen finansowanych ze érodkow unijnych dla osob bezrobotnych,
niepetnosprawnych, rolnikow i osob pracujacych,

- wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy, stowarzyszeniami i innymi
instytucjami w celu pozyskania informacji © wydarzeniach, spotkaniach
i dziataniach przez nie podejmowanych W celu kolportowania materialow
informacyjnych,

- wspolpraca z Miejsko-Gminna Bibliotekg Publiczng w organizacji imprez
kulturalnych

- wspolpraca z innymi podmiotami W celu aktywizacji dzialan na rzecz rozwoju
spoleczenstwa informacyjnego i obywatelskiego.

7 Gminne Centrum Informacji realizuje swoje zadania poprzez nastepujaca strukture
wewnetrzng:

1) Kierownik Gminnego Centrum Informacji — 1 etat,

2) Stanowisko ds. obstugi informatycznej GCI — 1 etat,

3) Stanowisko ds. pozyskiwania srodkoéw zewnetrznych — 1 etat .”

5)  Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy Kunow
(schemat organizacyjny) otrzymuje brzmienie, jak w zataczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie w sekretariacie Urzgdu Miasta
i Gminy Kunéw, ul. Warszawska 45b oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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