RAL  (EJSKA

Laitowie 193 RIA
W el Uchwala Nr{:!'.j:%‘g&w\‘-
Rady Miejskie w Kunowie
z dnia 25..06..204 T

w sprawie przeksztalcenia oddzialu przedszkolnego w Publicznej Szkole Podstawowej
w Janiku w przedszKkole oraz utworzenia Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Janiku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2016 r. poz. 446), art. 92 1 art. 88 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59) w zwiazku z art. 307 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz. 60) uchwala sig, co
nastgpuje:

§ 1.
1. Z dniem 1 wrzesnia 2017 roku przeksztalca si¢ oddzial przedszkolny w Publicznej Szkole
Podstawowej w Janiku w Publiczne Przedszkole w Janiku.
2. Siedziba Publicznego Przedszkola w Janiku znajduje si¢ w Janiku, ul. Szkolna 21, 27-415
Kunow.
3. Statut Publicznego Przedszkola w Janiku stanowi zalacznik Nr 1 do uchwaly.

§ 2.
Publiczne Przedszkole w Janiku wraz z Publiczng Szkota Podstawowa w Janiku z dniem 1 wrzesnia
2017 roku tworza Zespdt Szkolno — Przedszkolny w Janiku, ul. Szkolna 21, 27-415 Kunow,
w sklad ktérego beda wchodzi¢:

1. Publiczna Szkola Podstawowa w Janiku, ul. Szkolna 21, 27-415 Kundw,
2. Publiczne Przedszkole w Janiku, ul. Szkolna 21, 27 -415 Kundw.

§ 3.

Akt zalozycielski Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Janiku stanowi zatacznik Nr 2 do uchwaty.

§ 4.
Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Janiku stanowi zalgcznik Nr 3 do uchwaty.

§ 5.

Zesp6t Szkolno — Przedszkolny w Janiku staje si¢ samodzielng jednostka budzetowa. Przejmuje
mienie, wierzytelnosci i zobowigzania Publicznej Szkoly Podstawowej w Janiku. Pracownicy
jednostek stajg si¢ pracownikami Zespotu.

§ 6.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Kunéw.



§7.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

PgZEWODNICZACY




UZASADNIENIE

Przeksztalcenie oddzialu przedszkolnego w Publicznej Szkole Podstawowej w Janiku
w Publiczne Przedszkole w Janiku oraz polaczenie Publicznego Przedszkola w Janiku i Publicznej
Szkoly Podstawowej w Janiku w Zespol Szkolno — Przedszkolny podyktowane jest wzgledami
organizacyjnymi, finansowymi i merytorycznymi. Dyrektor Zespotu bedzie odpowiedzialny
zaréwno za dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze jak i ekonomiczne funkcjonowanie placéwki
jako calosci, poniewaz dyrektor Zespotu jest jednocze$nie dyrektorem Szkoly Podstawowej jak
i Przedszkola. Utworzenie Zespolu zarzadzanego przez jednego dyrektora stworzy nowe
perspektywy dla podejmowanej przez szkolg dziatalnosci edukacyjnej, spowoduje bardziej
efektywne administrowanie obiektem, usprawni koordynacj¢ zadan w zakresie racjonalnego
zarzadzania placowka, umozliwiajac pelne wykorzystanie bazy i kadry szkoty. Dyrektor Zespotu
posiadajac  kompetencje pracodawcy wobec zatrudnianych w  Zespole pracownikow
pedagogicznych, administracyjnych jak réwniez pracownikéw obstugi bedzie mial mozliwosé
optymalnego wykorzystania ich potencjatu w celu rozwoju Zespotu oraz podniesienia efektéw oraz
jakosci nauczania i wychowania.

W tej sytuacji podjecie uchwaly w sprawie polaczenia Publicznego Przedszkola
w Janiku i Publicznej Szkoly Podstawowej w Janiku w Zespét Szkolno - Przedszkolny

w Janiku jest zasadne.



Zalacznik Nr 1

DA MIEJSKA B .
i W Kunowie do Uchwaty Nr 'L“pg‘éﬂ A
Rady Miejskiej w Kunowie
z dnia 4306 - 20 R
Statut

Publicznego Przedszkola w Janiku

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1
1. Nazwa przedszkola: Publiczne Przedszkole w Janiku.
2. Siedziba przedszkola: Janik, ul. Szkolna 21, 27-415 Kundw.
3. Organ prowadzacy: Gmina Kunow.

4. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

§2
Przedszkole jest placowka publiczna, ktora:

1. Prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci.

3. Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola
§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o§wiaty i ustawy prawo
oswiatowe oraz z aktow wykonawczych do ustaw, w tym w szczegdélnosci z podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:



1)dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.
2)wspotdziatanie z instytucjami dzialajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka.
3)spetianie funkcji doradczej 1 wspierajacej dziatania wychowawcze rodziny.

4)wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

5)budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly sig
w tym, co dobre, a co zle;

6)ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do lagodnego znoszenia streséw i porazek;

T)rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzieémi i dorostymi;

8)stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

Otroska o zdrowie dzieci i ich sprawnoé¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

10)budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym;

11)wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosei
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

12)ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

13)zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnodci, a takze ksztaltowanie tych wiadomoscei 1 umiejetnosei,
ktére sg wazne w edukacji szkolnej.

14)udzielanie ~dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez wspolprace
przedszkola z poradnia psychologiczno- pedagogiczna.

§4

Przedszkole realizuje zadania w ramach obszaréw dzialalnosci edukacyjnej przedszkola, ktérymi
to obszarami sa:

1) ksztaltowanie umiej¢tnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie sie¢ z dorostymi
1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
1 rozumieniu siebie i swojego otoczenia;



5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczefistwo wlasne oraz innych;
7) wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem;

8) wychowanie przez sztuke - muzyka i $piew, plasy i taniec;

9) wychowanie przez sztuke - rozne formy plastyczne;

10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
14) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

16) przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

17)udzielanie i organizowanie w trakcie biezacej pracy z dzieckiem (dobrowolnie
i nieodplatnie) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajeé rozwijajacych
uzdolnienia, zaje¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym, a takze w formie porad
i konsultacji;

§5
Sposoby realizacji zadan edukacyjnych:

1) organizowanie sytuacji edukacyjnych w oparciu o program wychowania przedszkolnego
lub programéw wiasnych;

2) stwarzanie warunkéw i mozliwosci do podejmowania przez dzieci wielostronnej
aktywnosci,

3) wdrazanie nowoczesnych koncepcji pedagogicznych w calosci lub ich wybranych
elementow.

§6
Podstawowe formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z cata grupa we wszystkich sferach rozwoju;
2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane dla dzieci majacych trudnosci w nauce
oraz inne zajgcia wspomagajace rozwdj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;



4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partnerow;

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dzialalnos¢ dzieci;
6) zajecia dodatkowe organizowane na koszt rodzicdw i za ich zgoda;

7) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie (placu zabaw), uroczystosci i imprezy.

§7
1.W przedszkolu mogg by¢ prowadzone eksperymenty i innowacje pedagogiczne.
2.Uchwalg w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu podejmuje Rada Pedagogiczna.
3.Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1)zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyé w innowacji;

2)zgody autora innowacji na jej prowadzenie w przedszkolu jezeli zalozenia innowacji
nie byty wczesniej opublikowane.

§8

1. Przedszkole zapewnia dzieciom stalg opieke pedagogiczna w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz poza przedszkolem.

2. W czasie zaj¢¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczeristwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyl prowadzenie oddziatu
w godzinach okreslonych harmonogramem.

99
1. Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z wladciwymi przepisami prawa.

2. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za
zgoda i odplatnoscia rodzicow.

3. Rodzice, ktérzy samodzielnie ubezpieczaja dziecko zobowiazani sg do przedlozenia polisy
ubezpieczeniowe;.

§ 10

1. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani tez
samodzielnego podawania farmaceutykow.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice sa zobowiazani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.



2. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

§11

. Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola i sa odpowiedzialni za ich

bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobg dorosta, zdolna do podejmowania
czynnosci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow.

W razie nie odebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke szukajac
kontaktu z rodzicami.

W przypadku gdy nie mozna porozumieé¢ si¢ z rodzicami lub prawnymi opiekunami
dziecka, nauczyciel zawiadamia policje.

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka z przedszkola w przypadku kiedy zachowanie
rodzicow lub prawnych opiekunéw wskazuje na spozycie alkoholu lub $rodkéw
odurzajacych.

Rozdzial 3
Organy przedszkola
§12
Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor przedszkola;
2. Rada pedagogiczna,
3. Rada rodzicow.
§ 13
1. Dyrektora przedszkola powotuje i odwoluje organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi

przepisami.

W przypadku dtuzszej nieobecnosci dyrektora przedszkola, zastepuje go nauczyciel tego
przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 14

Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dzialalnodcig przedszkola, reprezentuje go na
zewnatrz, a w szczegolnosci sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

1) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego,



2) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalno$ci placowki;

3) gromadzi informacje o pracy nauczycieli; prowadzi hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz
biezaca kontrolg pracy nauczycieli;

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5) sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) wspomaga nauczycieli w osiaganiu wysokiej jakosci ich pracy,
7) udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan statutowych,
8) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych, organizacyjnych,

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

10) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
zaproponowane przez nauczycieli po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,

11) odpowiada za realizacj¢ zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

. Dyrektor przedszkola wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegélowych.

§15

. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z organem
prowadzacym przedszkole, organem sprawujacym nadzér pedagogiczny, radg
pedagogiczna, radg rodzicow i Srodowiskiem lokalnym.

. Dyrektor realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjgte w ramach jej kompetencji oraz
umozliwia wspoéltdziatanie 1 wspdtprace organdéw przedszkola.

§ 16

Dyrektor przedszkola dysponuje $rodkami okreslonymi w planie dochodéow i wydatkdéw
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

. Dyrektor wykonuje zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych m.in.:
1) odpowiada za dokumentacje placéwki,
2) sporzadza arkusz organizacyjny przedszkola,
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,
4) dba o odpowiedni poziom dydaktyczny i wychowawczy przedszkola,

5) ma prawo zwolywania zebran rady pedagogiczne;.



§17

1. Dyrektor przedszkola pelni funkcj¢ kierownika jednostki i jest zwierzchnikiem stuzbowym
dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami
oraz decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola.

1. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2. Dyrektor rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia, z wyjatkiem skarg zlozonych na
kierownika jednostki.

§ 18

1. W przedszkolu dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu. W zebraniach rady moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady.

§ 19
1. Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor przedszkola.

2. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz odpowiada za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

3. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z podsumowaniem pracy wychowawczo opiekunczo -
dydaktycznej, po zakoficzeniu rocznych zajg¢ oraz w miarg biezacych potrzeb.

4. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego albo, co najmniej 1/3 czlonkéw
rady pedagogiczne;j.

§ 20

1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:



D
2)

3)
4)
5)
6)

zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
wprowadzanie zmian w statucie przedszkola;
uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

podjgcie uchwaly w sprawie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
W tym sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

2. Rada pedagogiczna opiniuje:

1)
2)
3)

4)

organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé;
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

program wychowania przedszkolnego proponowany przez nauczyciela przed
dopuszczeniem do uzytku w przedszkolu;

pracg dyrektora przedszkola w sprawie ustalenia oceny.

3. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

§ 21

1. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci, co
najmniej polowy jej cztonkdw.

2. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

3. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

4. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego.

5. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 22

1. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z przepisami prawa i niniejszym statutem.

2. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.



3. Wszystkie osoby uczestniczace w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowiazane do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 23

1. W przedszkolu dziala rada rodzicow stanowiaca reprezentacje ogéhu rodzicéw dzieci
uczeszezajacych do przedszkola.

2. Rada rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze byé
sprzeczny ze statutem przedszkola.

—

1)

2)

§ 24

. Kompetencje stanowigce rady rodzicow:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego i programu
profilaktyki;

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory okresla wewnetrzng strukture, tryb
pracy oraz szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow.

2. Kompetencje opiniodawcze rady rodzicow:

1

2)

3)

4)
5)

6)

mozliwos¢ wystgpowania do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola;

wystgpowanie z wnioskiem do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

na wniosek dyrektora opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola;

delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora.

§25

1. W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédel.

2. Zasady wydatkowania funduszy rady okresla regulamin jej dziatalno$ci.

§26



1. Organy przedszkola wspéldziataja ze soba, w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zapewniajg biezaca informacje pomiedzy sobg poprzez:
1) organizowanie wsp6lnych posiedzen;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczeg6lnych organéw na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspolnych dzialan.

§ 27
1. Organy przedszkola podejmuja decyzje i dzialania w ramach swoich kompetencii.

2. Nieporozumienia i spory pomiedzy rada pedagogiczna, a radg rodzicéw rozstrzyga dyrektor
poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;
2) podejmowanie proéby wyjasnienia istoty nieporozumien.

3. W sprawach nierozstrzygnigtych przez dyrektora strony moga zwracaé sie, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzér pedagogiczny.

§ 28

1. W sprawach spornych pomiedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola
strony mogg zwraca¢ sig¢, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Rozstrzygnigcie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor jest ostateczne.

Rozdzial 4
Organizacja przedszkola

§ 29
1. Przedszkole jest 2 oddziatowe.

2. Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.

3. Zasady doboru dzieci moga by¢ zréznicowane i uwzgledniaé potrzeby, zainteresowania
i uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepelnosprawnogci.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25 oséb.

5. Dyrektor powierza oddzial opiece jednemu lub dwém nauczycielom w zaleznosci od
czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
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Od 1 stycznia 2016 r. w placowkach ogdlnodostepnych, w ktérych ucza si¢ dzieci
z autyzmem, zespolem Aspergera i niepelnosprawnoscia sprzezona, beda obowigzkowo
zatrudniani asystenci nauczyciela lub nauczyciele wspomagajacy

Przy powierzaniu opieki nad oddziatem, dyrektor moze uwzglednié propozycje rodzicow.

Rozdzial 5
Organizacja dzialalno$ci wychowawczo dydaktycznej
§ 30

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego z listy MEN lub programu opracowanego przez nauczyciela.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo w szczegdlnosci rytmiki, nauki jezyka
angielskiego, nauki religii, zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

1) z dzie¢mi wieku 3 - 4 lat okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5 —6 lat okoto 30 minut.

4. Decyzje w zakresie organizacji pracy przedszkola, w tym o powierzeniu nauczycielowi
prowadzenia okre$lonych zajeé, podejmuje dyrektor.
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§ 31
Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

Zajgcia dodatkowe prowadzone w przedszkolu dokumentowane sq w dziennikach zajeé
1 przechowywane w przedszkolu.

§32

Szczegblows organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

W arkuszu organizacji przedszkola okres$la si¢ w szczegélnosci:
1) liczbe dzieci i czas pracy oddzialow;
2) liczbg pracownikow przedszkola;
3) ogllng liczbg godzin pracy finansowang przez organ prowadzacy przedszkole;
4) kwalifikacje nauczycieli;

5) terminy przerw w pracy przedszkola.



3. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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§33

. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora

przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad

oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

. Ramowy rozklad dnia oddzialu okre§la czas przeznaczony na realizacje podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.

Ramowy rozkltad dnia moze by¢ zmieniony w ciagu roku.

§ 34

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny.

Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sa przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola.

W okresie ferii zimowych i przerw $§wigtecznych organizacje dziatalnosci przedszkola
ustala dyrektor przedszkola w zaleznosci od frekwencji dzieci.

Przedszkole czynne jest 8 godzin dziennie od 7°° do godz. 15°°.
Podstawa programowa realizowana jest od godz. 8°° do godz. 13°°,

W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicéw czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej poszczegolnych oddzialéw moze by¢ przesunicty w czasie, ale nie
moze by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie.

Informacje o terminach przerwy w pracy przedszkola, dziennych rozkladach dnia i czasie
przeznaczonym na realizacje¢ podstawy programowej umieszczane sa na tablicy ogloszen.

Rozdzial 6
Zasady odplatnoSci za przedszkole
§ 35

Pobyt dziecka w przedszkolu do 5 godz. dziennie jest bezptatny w zakresie realizowania
podstawy programowe;.

Optate za dodatkowe zajecia, o ktérych mowa w § 30, ustala rada gminy i pobierana jest za
kazda rozpoczgta godzing pobytu dziecka powyzej 5-u godzin pobytu dziennego.



3. Informacja o odptatnosci i zasadach wnoszenia oplat za zajecia dodatkowe przekazywana,
jest na zebraniu ogélnym rodzicéw oraz umieszczana na tablicy ogloszen.

4. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez publiczne przedszkole informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢
pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na posta¢ i sposob przekazywania tych
informac;ji.

§ 36
1. Przedszkole zapewnia korzystanie ze stolowki szkolne;j.

2. Koszty wyzywienia dziecka (tzw. wsad do garnka) w pelni pokrywane sa przez rodzicow,
w rozliczeniu miesigcznym platnym z dotu, w terminie do 10 dnia kazdego miesigca.

3. Dzienna stawk¢ wyzywienia oraz poszczegélnych positkow ustala dyrektor
w porozumieniu z Gming Kunéw.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, po uprzednim zgloszeniu tego faktu
dyrektorowi lub nauczycielce, nie pdzniej niz do godziny 8-ej danego dnia, rodzicom
przystuguje zwrot kosztow za niewykorzystane positki w nastgpnym miesiacu .

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 37
1. Do zadan nauczyciela naleza w szczegdlnoscei:

1) odpowiedzialnoé¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas zajeé¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazdéw, imprez;

2) przebywanie z dzieémi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;
3) dbalos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;
4) zapewnienie higienicznych warunkow pracy;

5) zapewnienie wlasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola (jeden nauczyciel
zapewnia opieke grupie liczacej nie wiecej niz 15 dzieci).

2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych Jego opiece
wychowankdw oraz:

1) wspdtpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania m.in.:

a) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych 2z programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy,

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka;
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3) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dzialan wspomagajacych rozwdj i wychowanie -
w szczegolnosci z dzieémi o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne,
z dysharmonig rozwojowa, niepelnosprawne itp.)

4) udostepnia rodzicom wytwory dzialalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na
kartach pracy i inne).

5) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢; m.in.:

a) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowania,

6) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju, spoleczne;j,
emocjonalnej, ruchowej i umyslowe;j

7) wspiera rozw(] aktywny dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajacej
rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej,

8) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka,

9) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy,

10) realizuje zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
i zainteresowania dzieci,

11) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:

a) dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,
12) prowadzi pracg wyréwnawczo-kompensacyjna,

13) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczna,
opieke zdrowotna 1 inne formy pomocy,

14) przeprowadza diagnozg przedszkolna w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
szkoly podstawowej,

15) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacj¢ rodzicom
w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego;

3. Prowadzi dokumentacje zaje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1.

§ 38

Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktéry przedstawia
dyrektorowi.

2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

§ 39

Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedzg i umiejgtnosci poprzez:
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1) udzial w ré6znorodnych formach doskonalenia zawodowego, w tym w WDN;

2) samoksztalcenie;

3) pomoc merytorycznag ze strony dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow;
4) wymiane¢ doswiadczen z innymi nauczycielami;

5) aktywny udzial w naradach szkoleniowych rady pedagogiczne;.

§ 40

1. Dyrektor i nauczyciele wspolpracuja z rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych
warunkOw rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno- wychowawczego
organizujgc w szczegolnosci:

1) zebrania ogdlne rodzicow - w miarg potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w roku;
2) zebrania oddzialowe - co najmniej 2 razy w roku;

3) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow systematyczne, w miare
potrzeb;

4) zajgcia otwarte dla rodzicow - co najmniej 2 razy w roku,

5) uroczystosci 1 imprezy okoliczno$ciowe z udzialem dzieci, rodzicow oraz najblizszych
cztonkow rodziny - wg harmonogramu;

6) miejsce z aktualnymi informacjami o dzialalnosci placéwki, realizowanych zadaniach,
tematach kompleksowych i innych wydarzeniach;

7) spotkania ze specjalistami 1 zaproszonymi gosé¢mi (wg potrzeb).

2. Dyrektor i nauczyciele zasiggaja opinii rodzicow w réznych sprawach dotyczacych pracy
oddziatu i przedszkola.

§ 41

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
shuzbowej, do nie ujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicdw.

§42
Rodzice majgq w szczegolnosei prawo do:
1) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
2) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
3) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczna;
4) pomoc w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeds itp.;

5) zglaszania sugestii i propozycji dotyczacych wyboru nauczyciela lub oddziatu.

15



§ 43
Na rodzicach dzieci uczgszczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek m.in.:

1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na Jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom regularnego uczgszczania na zajgcia;

3) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych;

4) terminowego regulowania naleznosci za zaj¢cia dodatkowe w przedszkolu;

5) usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na =zajeciach edukacyjnych (tylko dzieci
realizujacych obowiazkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni, ustnie,
telefonicznie, pisemnie lub zaswiadczeniem lekarskim.

§ 44

1. Przedszkole wspoélpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczna:

1) organizuje spotkania i konsultacje ze specjalistami,

2) organizuje narady szkoleniowe z udzialem specjalistow;

3) pomaga rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych;

4) kieruje wychowankéw na badania psychologiczno-pedagogiczne;

5) sporzadza opini¢ o dziecku kierowanym do badan;

6) realizuje orzeczenia i wskazania Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;.
2. Przedszkole wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi opieke zdrowotna:

1) wspotpracuje z lekarzem i pielegniarka;

2) prowadzi o$wiate zdrowotng.

§ 45

Przedszkole organizuje w miar¢ mozliwosci zaj¢cia dodatkowe prowadzone przez specjalistow.

§ 46

Przedszkole moze zatrudnia¢ pracownikdéw administracyjno — obstugowych.
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§ 47

1. Pracownicy administracyjno-obstugowi wspdtuczestnicza w procesie wychowawczo -
opiekunczym poprzez:

y

2)
3)

4)
5)

trosk¢ o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci
w przedszkolu;

zyczliwe i podmiotowe traktowanie dzieci;

wspllprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i poszanowania ich
godnosci osobistej;

ochrony przed przemoca;

usuwanie lub zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban zagrozen majacych wplyw na
bezpieczenstwo dzieci.

2. Do obowigzkow pracownikéw przedszkola nalezy:

)
2)
3)
4)
5)
6)
]

dbanie o czystos¢ i higieng pomieszczen oraz otoczenia przedszkola;
przestrzeganie przepisow bhp i przeciwpozarowych;

odpowiedzialnos$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza;

przygotowanie positkow z zachowaniem zasad higieny i jakos$ci zywienia.

Pracownicy zobowigzani sa do wykonania innych czynnosci zleconych przez dyrektora,
wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

§ 48

1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli innych pracownikéw okreslaja odrebne
przepisy.

2. Zatrudnienie os6b realizujacych zajecia dodatkowe odbywa si¢ na podstawie ustawy Karta
Nauczyciela, a w zakresie nieuregulowanym tg ustawa, na podstawie Kodeksu Pracy.

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki dzieci

§ 49

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu w placéwce oraz wszystkich
zaj¢¢ organizowanych poza nia miedzy innymi:

1Y)
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zapewnia stalag opiek¢ podczas pobytu dziecka w przedszkolu oraz zajeé
organizowanych poza terenem przedszkola;



2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
3) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zapewnia bezpieczenstwo podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym (placu zabaw).

§ 50

1. Przedszkole zapewnia dzieciom wiasciwie zorganizowany proces wychowawczo
-dydaktyczny, uwzgledniajacy zasade:

1) aktywnodci;
2) indywidualizacji;
3) stopniowania trudnosci;
4) pogladowosci.
2. Dziecko ma prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) akceptacji takim, jakie jest;
4) wiasnego tempa rozwoju;
5) kontaktéw z rowiesnikami i dorostymi;
6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw;
7) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

8) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione przy réwnoczesnym prawie do nauki
regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z obowiazujacymi zasadami;

9) zdrowego i1 smacznego jedzenia.

§ 51
Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:
1) szanowania wytworow innych dzieci;

2) podporzadkowania si¢ obowiazujacym w grupie umowom i zasadom wspélzycia
spolecznego;

3) przestrzegania zasad higieny osobistej;

4) kulturalnego zwracania si¢ do dorostych i dzieci.
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Rozdzial 8
Szczegolowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola
§ 52

Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest wedlug szczegéltowych zasad okreslonych
przepisami ustawy prawo oswiatowe oraz wydanych na ich podstawie zarzadzen.

Dziecko przybywajace z zagranicy jest przyjmowane do publicznego przedszkola na warunkach
i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacych obywateli polskich.

§ 53

. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

§ 54

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

§55

Obowiagzkiem Gminy jest zapewnienie niepelnosprawnym dzieciom 5-letnim i 6-letnim oraz
dzieciom o odroczonym obowigzku szkolnym bezplatnego transportu i opieki w czasie przewozu
do najblizszego przedszkola lub oddziatu przedszkolnego umozliwiajacego dzieciom spelnienie
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, albo zwrot kosztow przejazdu dziecka
i opiekuna srodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniajq rodzice.

1.
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§ 56

Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej
dostgpnosei.

1) Informacja o zapisach dzieci do przedszkola oglaszana jest w formie:
a) oferty umieszczonej w widocznym miejscu w przedszkolu;
b) notatki informacyjnej w mediach lokalnych.

¢) na stronie internetowej przedszkola.

2) Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest karta zgloszenia przedtozona w gabinecie

dyrektora Przedszkola w okreslonym w ofercie terminie.



3)W miar¢ wolnych miejsc do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie
w ciagu calego roku.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 57

1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1.

§ 58
Przedszkole jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowe] przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

20

§ 59

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosei przedszkolne;.

2. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych stosuje sig:

- wywieszenie statutu na tablicy ogloszen,
- udostepnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektora Przedszkola,

- udostepnienie statutu na stronie internetowej Przedszkola.

3. Dokonywanie zmian w Statucie Publicznego Przedszkola w Janiku nastgpuje w drodze

podejmowania uchwat przez Rade Pedagogiczng Publicznego Przedszkola w Janiku.

4, Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie moga by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
PRZEWODNICZACY
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Zalacznik Nr2 }
do Uchwaty Nr £ !} Psé} ‘M'

RADA Ml EJ‘S KA Rady 1\3 L{] jskiej w Kunoww
w Kunowie z dnia 23,06 201}
AKT ZALOZYCIELSKI

ZESPOLU SZKOLNO -PRZEDSZKOLNEGO W JANIKU

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2016 r. poz. 446), art. 92 i art. 88 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59) w zwiazku z art. 307 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz. 60):

§ 1. Tworzy si¢ z dniem 1 wrzesnia 2017 roku Zespdt Szkolno — Przedszkolny w Janiku, w sklad
ktorego wchodza;

1. Publiczna Szkola Podstawowa w Janiku, ul. Szkolna 21, 27-415 Kundw,

2. Publiczne Przedszkole w Janiku, ul. Szkolna 21, 27 -415 Kun6w.

§ 2. Siedziba Zespotu Szkolno — Przedszkolnego znajduje si¢ w Janiku, ul. Szkolna 21, 27-415
Kunéw.

§ 3. Zespdt Szkolno — Przedszkolny w Janiku obejmuje obwdd Publicznej Szkoly Podstawowe;j
w Janiku tj. Janik — ul. Le$na, Okrezna, Wiatraczna, Szkolna, Prosta, Spokojna, Ostrowiecka 1-155,
Kolonia Piaski — nr 1-57, Kunow — ul. Grabowiecka, Itzecka 7-14, Kurzacze, Mitkowska Karczma
—nr 1-107, 119-136, Kolonia Inwalidzka.
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RADA MlI EJSKA Zalacznik Nr3
w Kunowie do Uchwaty Nr £111238) s

Rady Miejskiej w Kynowie
z dnia 29,06 64TV

STATUT ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO
W JANIKU

§ 1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)

5)

N =

W

zespole —nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno - Przedszkolny Janiku;

szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkole Podstawows w Janiku,
przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Janiku

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 59)

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Janiku.
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Zespol nosi nazwe: Zespot Szkolno - Przedszkolny w Janiku.

. W sklad Zespolu wchodza:

1) Publiczna Szkota Podstawowa w Janiku,

2) Publiczne Przedszkole w Janiku.
Siedzibg Zespotu jest budynek polozony w Janiku, ul. Szkolna 21, 27-415 Kunéw.
Organem prowadzacym Zesp6! jest Gmina Kunow.
Nadzér pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Swigtokrzyski Kurator O$wiaty.

§ 3.

Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, w szczegolnosei cele i zadania sprecyzowane
w statucie szkoly podstawowej i przedszkola.

§ 5.

Zachowuje si¢ odrgbno$¢ rad pedagogicznych i rad rodzicow Szkoly Podstawowe;
i Przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu.
Organami Zespohu sa;

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoty Podstawowej w Janiku,

3) Rada Pedagogiczna Publicznego Przedszkola w Janiku.

4) Rada Rodzicéw Publicznej Szkoty Podstawowej w Janiku,

5) Rada Rodzicéw Publicznego Przedszkola w Janiku,

6) Samorzad Uczniowski Publicznej Szkoly Podstawowej w Janiku,
Kompetencje poszczegélnych organéw Zespolu okreslaja statuty Szkoty Podstawowej
i Przedszkola.
W celu harmonijnego wspéltdzialania organdéw Zespolhu, a takze rozwiazywania zaistnialych
sporOdw, niezbgdne jest przestrzeganie zasady biezacej wymiany informacji pomiedzy
poszczegdlnymi organami na temat podejmowanych dziatan i decyzji.



§ 6.

1. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem Szkoty Podstawowej i Przedszkola.
2. Dyrektor Zespolu w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalno$cig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzo6r pedagogiczny;

3) zapewnia optymalne warunki do realizacji statutowych celéw i zadan Zespotu, dba o
wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy;

4) odpowiada za dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza oraz realizacje
zadan edukacyjnych, prozdrowotnych, sportowych i rekreacyjnych;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Szkoly Podstawowej i Radzie Pedagogiczne;
Przedszkola;

6) realizuje uchwaty rad pedagogicznych podjetych w ramach ich kompetencji;

7) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

8) opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu;

9) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespohlu, zaopiniowanym
przez rady pedagogiczne oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

10) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz rad pedagogicznych;

11) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

12) wystgpuje z wnioskami, po =zasiggni¢ciu opinii rad pedagogicznych,
w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli i innych
pracownikéw;

13) dba o powierzone mienie;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

3. Stanowisko Dyrektora Zespolu powierza i odwoluje z niego Burmistrz Miasta i Gminy
Kunow.
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Zespot uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odregbnymi przepisami.

. Zesp6l prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okres§lonych w odrebnych
przepisach.

3. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrebne przepisy.

b —

§ 8.

Organem wiasciwym do dokonywania zmian w statucie jest zespot zlozony z Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej i Rady Pedagogicznej Przedszkola.

§9. PRZEWODNICZACY

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 r.




